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Behandlung im Studentenkurs der
/Zahnerhaltung und Parodontologie

Wer behandelt Sie?

Sie werden hier ausschlieRlich von Studierenden der hoheren
Semester behandelt. Jeder einzelne Arbeitsschritt wird von einem
Zahnarzt, Oberarzt oder Professor kontrolliert. Diese enge Studenten-
betreuung sowie die grofdzlugig bemessenen Behandlungszeiten
garantieren eine qualitativ hochstehende Behandlung. Zudem werden
die Behandlungen im Studentenkurs zu deutlich gunstigeren Konditionen
angeboten. Die gesamte Studentenklinik ist mit modernsten zahnarzt-
lichen Behandlungseinheiten ausgestattet und lhnen kann eine
Behandlung auf dem neusten Stand der Technik angeboten werden.

Welche Leistungen werden angeboten?

» Zahnarztliche Vorsorgeuntersuchungen

» Behandlung von Parodontalerkrankungen

» Zahnfarbene Fullungen im Front- und Seitenzahnbereich
» Wurzelkanalbehandlungen

» Laborgefertigte Restaurationen (z.B. Inlays, Teilkronen)

Anmeldung

im Foyer des Zentrums fur Zahn-, Mund- und Kiefergesundheit

Pleicherwall 2, 97070 Wirzburg, Telefon: 0931 201-72450
Montag — Freitag: 8.00 — 12.30 Uhr und 13.30 — 16.30 Uhr

Y

Gestaltung: BEA - design@ukw.de - 2022-12-15
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Editorial

Weiterhin auf der
Erfolgsspur

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
sehr geehrte Damen und Herren,

in dieser vierten und letzten Ausgabe von klinikum & wir in 2022 setzen sich die
vielen diesjahrigen Erfolgsgeschichten der Wurzburger Universitatsmedizin munter
fort. Gleich das Top-Thema beschreibt mit dem FLEX4UKW einen kirzlich viel-
versprechend gestarteten, innovativen Ansatz zur Arbeitszeitgestaltung im Pflege-
bereich.

Weiterhin ist es uns gelungen, mit dem Uberarbeiteten Leitbild einen nutzlichen
Kompass fur den Arbeitsalltag all unserer Beschaftigten zu formen.

Bei den von unseren Expertinnen und Experten eingeheimsten Auszeichnungen,
Preisen und Forderzusagen der letzten Wochen und Monate hatten die Stabsstellen
Kommunikation und Design geradezu ein Luxusproblem: Es war nicht ganz einfach,
diese Fulle auf den zur Verfligung stehenden Magazinseiten unterzubringen.

Als breit aufgestellte Gemeinschaftsleistung besonders herausheben mochte ich
die erneute Auszeichnung des UKW als , Selbsthilfefreundliches Krankenhaus”,
die wir Anfang Dezember zusammen mit den Selbsthilfegruppen und weiteren
Partnereinrichtungen angemessen feiern konnten.

Bei so viel Positivem wird der Blick zurlck auf die letzten Monate leider sehr
durch den Verlust von Barbara Stamm und Prof. Dr. Ulrich Vogel getribt, die wir
stets in ehrendem Gedachtnis behalten werden.

Abschliefsend mochte ich mich herzlich bei allen Klinikumsmitarbeiterinnen und
-mitarbeitern sowie unseren Kooperationspartnerinnen und -partnern fir ihren
grofien Einsatz im fast vergangenen 2022 bedanken. Fur das Weihnachtsfest, den
Jahreswechsel und das Jahr 2023 wiinsche ich unseren Patientinnen und Patienten
sowie allen Leserinnen und Lesern eine gluckliche und vor allem gesunde Zeit!

[hr

Prof. Dr. Jens Maschmann
Arztlicher Direktor des Universitatsklinikums Wiirzburg
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, FLEX4UKW"

Die ersten Einstellungen sind erfolgt

Neu: Bewerberinnen und Bewerber entscheiden selbst

iber ihre Arbeitszeiten

Mitte November war es soweit: Das
UKW schlagt mit der Etablierung des
Flexteams , FLEX4UKW" einen alter-
nativen Weg ein, um inlandische Ar-
beitskrafte fur das UKW zu gewinnen.
Das Besondere: Diese zusatzlich ein-
gestellten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter konnen im FLEX4UKW-Team
ihre Dienstplane frei gestalten und be-
stimmen damit individuell und ange-
passt an ihre Bedurfnisse ihre Arbeits-
zeit und ihren Arbeitsumfang. In den
ersten zwei Wochen nach Start konn-
ten bereits acht neue Kolleginnen und
Kollegen eingestellt werden.

AuRerdem wurde fur FLEX4UKW
das UKW in pflegefachlich zusammen-
gehorende Bereiche — sogenannte
Cluster — aufgeteilt. Die neuen Be-
schaftigten im Flexteam entscheiden
selbst, in welchem dieser Cluster sie
arbeiten mochten — passend zu ihren
Qualifikationen, Expertisen und ihren
fachlichen Interessen. Das Ziel dabei:
Die Stabilitat des Dienstplanes fur alle
Pflegekrafte zu erhohen. Mitte Novem-
ber startete offiziell die Rekrutierungs-
phase fur das Projekt FLEX4UKW. Da-
hinter steht ein Ansatz, der sich in den
Niederlanden bereits bewahrt hat.
Langfristiges Ziel ist es, umgerechnet
rund 160 zusatzliche Vollzeitkrafte hier-
far zu gewinnen.

.Wir investieren damit ganz direkt
und unmittelbar in bessere Arbeits-
bedingungen fur die Pflegeteams an
unserem Klinikum. Uber das Flexteam
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ke, dass Sle'Herz zelgen tind spenden!
che Tapra=und Tuberkuloseh

ukw. de/flexdukw

Zeiten wahlen, Cluster wihlen.
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,Die Mitarbeitenden kdénnen nicht nur ent-
scheiden, wann sie arbeiten, sondern auch in
welchem Fachbereich sie arbeiten mochten. Dazu
wurde das UKW in pflegefachlich zusammen-
gehorende Bereiche — sogenannte Cluster —
aufgeteilt. Diese Kombination aus Arbeitszeiten
wahlen und Cluster wahlen gibt es in
dieser Region nur hier am UKW

Cashanna Schaller, inhaltliche Projektleitung und
Leitung des Flexburos

‘. ‘entscheidest |

b ==
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Wer kann im FLEX4UKW
arbeiten?

Folgende Berufsgruppen konnen

sofort unbefristet eingesetzt

werden:

» examinierte Pflegefachkrafte

» Fachpflegekrafte
(Fachweiterbildung)

» Pflegefachassistent*innen

» Medizinische Fachangestellte

» Anasthesietechnische
Assistent*innen

» Operationstechnische
Assistent*innen

» Altenpflegekrafte

» Notfallsanitater*innen
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Hubert Riedmann (Stationsleitung in der Herz-Thorax-
Chirurgie), Cashanna Scholler (Leiterin des neuen
Flex-Buros und Klinikpflegedienstleitung) und Marcus

Huppertz (Pflegedirektor) beim Start der Kampagne fur

FLEX4UKW. (von links nach rechts)

Bild: Angie Wolf

wird zukUnftig die zielgerichtete und
adaquate Kompensation von Personal-
ausfallen sichergestellt. Lang-, mittel-
und kurzfristiges Ersetzen von ausge-
fallenen Diensten durch den Einsatz
von flexiblen Arbeitskraften fuhrt zur
Dienstplanstabilitat. Von der so er-
zeugten Planungssicherheit profitieren
von Anfang an alle — sowohl die
Stammteams als auch das Flexteam
FLEX4UKW", betont Marcus Huppertz,
Pflegedirektor.

Kernziel: Stabilitat im Dienstplan

FLEX4UKW wahlt einen komplett an-
deren Ansatz in der Rekrutierung als
dies bisher der Fall war: ,Wir bieten
nicht Stellen mit einer festen Stunden-
anzahl, sondern wir fragen: Wie viele
Stunden mochtest du an welchen
Tagen arbeiten? Und: Wo mochtest du
arbeiten — in welchen Bereichen liegt
deine Expertise, an welchem Arbeits-
umfeld bist du interessiert? Fur die bis-
herigen Stammteams auf den Statio-
nen und in den Funktionsabteilungen
bedeutet das: verlassliche Dienst-
plane”, so Huppertz weiter. Er ist fest
davon Uberzeugt, dass die geeigneten
Krafte gefunden werden — beispiels-
weise Mutter und Vater mit betreuungs-
pflichtigen Kindern, Studentinnen oder
Studenten oder Menschen, deren be-
sondere Lebenssituation individuelle
Arbeitszeiten  erfordern. Huppertz:
,Wenn jemand z.B. nur sechs Stunden
am Donnerstagnachmittag arbeiten will
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oder kann, ist dies moglich. Fur uns ist
der Vorteil dann: genau fur diese Zeit
haben wir jemanden, der einen Bedarf
abdecken kann und der ansonsten
nicht da ware.” Auch daher gebe es
keine festen Begrenzungen fur die
Anzahl von Stellen im Rahmen von
FLEX4UKW.

.Im Mittelpunkt stehen die Bewer-
berinnen und Bewerber mit ihren Ar-
beitswlinschen”, so Huppertz. Genau
das unterscheide FLEX4UKW von an-
deren Pool-Losungen. ,Andere Klini-
ken, auch in Deutschland, konnten mit
diesem System bereits groRe Pools
aufbauen und zusatzliche Krafte ge-
winnen. Das System funktioniert also
— auch in einem umkampften Markt.
Das neue Konzept ist eine revolutionare
Hinwendung zum Arbeitsmarkt: Weg
vom "...das UKW sucht...” hin zum "...
Arbeitsmarkt, was hast du zu bieten...?".
Wir setzen auf nachhaltige Arbeits-
zufriedenheit Uber flexible Arbeitszeit-
angebote, die an Handlungssicherheit
gekoppelt ist, weil individuelle Experti-
sen und Interessen im neuen Arbeits-
umfeld maximale Bertcksichtigung
finden”, so Huppertz weiter.

Bereits jetzt erste Einstellungen

,Der Start der Kampagne war sehr er-
folgreich. Wir konnten in den ersten
zwei Wochen bereits acht erste Ein-
stellungen vornehmen und es gab
Uber 50 eingegangene Bewerbungen.
Wir hoffen naturlich, dass diese Ent-
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wicklung auch weiter anhalt”, berich-
tet Cashanna Scholler, Klinikpflege-
dienstleitung, die das neue dreikopfige
Flexburo am UKW leitet. Dort wird die
Planung und Verteilung der neuen
Kolleginnen und Kollegen koordiniert.
,Damit konnen wir unser Ausfallma-
nagement vollig neu aufstellen und
auch die Kolleginnen und Kollegen ent-
lasten, die bisher mit muhseligem Ab-
telefonieren zum Einspringen aus dem
Frei beschaftigt waren. Stattdessen
konnen wir mit dem Flexteam Unter-
stutzung vermitteln.” Ein wichtiger
Punkt ist zudem: Die neuen Beschaf-
tigten konnen angeben, in welchen
Schwerpunktbereichen, sie tatig sein
wollen. HierfUr wurden verschiedene
Cluster gebildet.

Hinter dem Projekt steht ein auf-
wandiger Planungsprozess, in dem
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
der Pflege und anderen Klinikberei-
chen eng integriert waren. Hubert
Riedmann, Stationsleitung der Inten-
sivstation in der Herz-Thorax-Chirurgie:
LAuch, wenn die Belastung auf Station
hoch war: Bislang konnten und muss-
ten wir Ausfélle fast immer aus den
festen Teams kompensieren. Aber das
darf kein Dauerzustand bleiben. Als
Stationsleitung ist mir fur die Kollegin-
nen und Kollegen wichtig, dass frei
auch wirklich frei bedeutet. Genau
diese Entlastung wollen wir mit dem
Projekt erreichen. Von entscheidender
Bedeutung ist dabei auch, dass ein

Regionale Medien und die Fachpresse

Hier Marcus Huppertz bei Interview
zum Kampagnen-Start.

strukturierter Einarbeitungsprozess die
Grundlage fur eine erfolgreiche Inte-
gration und Bindung bildet.”
FLEX4UKW bietet zudem auch eine
Orientierungsphase und mit dem neuen
Flex-Biro eine feste Anlaufstelle.
Marcus Huppertz: ,Im Mittelpunkt
steht unser Versprechen an die neuen
Kolleginnen: Du entscheidest! Mit die-
sem Ansatz machen wir ein attraktives
Angebot und wir entlasten nachhaltig
die bestehenden Teams bei Ausfallen.
Denn diese Struktur wird ein fester
Bestandteil unseres Klinikums. Sie hilft

Kampagne:

zeigen grolRes Interesse an dem Projekt.

Patrick Hetzer

Um auf diese neue Form der Mit-
arbeit aufmerksam zu machen,
startet das UKW nun eine uber-
regionale Kampagne. Diese bein-
haltet Online-Werbung u.a. auf
Social Media, City-Plakate, Bus-
werbung und Flyer-Aktionen.

Kontakt fiir Interessierte:

uns damit auch entscheidend im Recruiter
deutschlandweiten Wettbewerb um Flex-Buro
Fachkrafte und dabei, unsere festen

Teams an uns zu binden. Naturlich Telefon:

sehen wir uns als Supramaximalver- +49 931 201-57924
sorger fur die gesamte Region Unter- Mobil:

franken als verantwortlich, hier einen +49 160 96316520
wegweisenden Schritt zu gehen und E-Mail:

diesen konsequent zu verfolgen.”

flexbuero@ukw.de

FLEX(Z Ul
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Urlaub machen,
wann du willst?

\ Du entscheidest!

P

Als Pflegefachkraft,
Pflegefachassistenz,
MFA, OTA/ATA,

,Der zentrale Vorteil von FLEX4UKW:
Die Beschéftigten im Flex-Team koénnen ihren
Dienstplan selbst gestalten. Durch die

wechselnden Einsatzorte lernen sie die

verschiedenen Fachbereiche und
Teams kennen*

Delia Schumacher, Disponentin FLEX4UKW

0%

FLEX(4/ \%(/
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Bauen

per Neubau der ,,Strahlenklinik”

am UKW wachst

Baustellenbesuch an der Uniklinik Wiirzburg: Prof. Dr. Jens Maschmann,
Arztlicher Direktor , und Grit Liebau, Leiterin des Bereichs Universitits-
bau des Staatlichen Bauamtes Wiirzburg, machten sich Anfang November
ein Bild von den Bauarbeiten fiir die neue Klinik fiir Strahlentherapie
und einer integrierten Palliativstation. Dort laufen seit einigen Wochen

spezielle Betonierarbeiten.

Die Bohrpfahlwand ist weithin-sichtbar und ein
anspruchsvolles Ingenieurbauwerk. Sie dient wahrend
der Bauzeit zur Sicherung der bis zu 15.Meter ticfen
Baugrube. Spater wird sie den Erddruck aus dem

westlichen Hang dauerhaft vom Klinikgebaude
fernhalten.

Grit Liebau, Leiterin des Bereichs Universitatsbau
des Staatlichen Bauamtes Wirzburg, Dominik Daf3
(Arge worner traxler richter / Wenzel + Wenzel) und
UKW-Vorstand Prof. Dr. Jens Maschmann im
Gesprach auf der Baustelle.

In der Baustelle sind die Konturen des
Neubaus bereits zu erkennen. Seit April
2022 wurde die gesamte Bodenplatte,
das erste Untergeschoss der neuen Kli-
nik und die talseits vorgelagerte Trafo-
station hergestellt. Momentan ist ein
Kernsttck der spateren Kliniknutzung
an der Reihe. Daftir werden momentan
die funf Bestrahlungsraume (sog. ,,Bun-
ker”) betoniert, die jeweils einen Linear-
beschleuniger zur strahlentherapeuti-
schen Behandlung aufnehmen werden.
Die Wande der zuklnftigen Bestrah-
lungsraume sind teilweise annahernd
zwei Meter stark und werden, genauso
wie die Decken, in bestimmten Strah-
lungsbereichen mit sogenanntem
Schwerbeton hergestellt.

Der Schwerbeton erhalt durch den
Zuschlag von magnetithaltigem Gestein
seine abschirmende Wirkung gegen
die Strahlung. Wichtig fur diese Beto-
nierarbeiten ist die DurchfUhrung in
einem Arbeitsschritt, also das Arbeiten
.nass in nass”. Hierfur muss sicher-
gestellt sein, dass die Logistik des Vor-
gangs insgesamt, von der Mischung
im Betonwerk Uber den Transport zur
Baustelle bis zum Verarbeiten vor Ort,
storungsfrei ablauft. Das ist bislang
einwandfrei gelungen.

Sobald der Rohbau der Bestrahlungs-
raume fertiggestellt ist, wachst das
siebengeschossige Hauptgebaude bis
Sommer 2023 weiter in die Hohe.

Text: Stefan Dreising (UKW) /
Daniela Baumgartner-Kerlin
(Staatliches Bauamt Wurzburg)
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Bild: Staatliches Bauamt Wiirzburg (Grafik: ac-gruen, Kitzingen)

Neue Raume
fir die AN1atomie

In wenigen Jahren wird das Institut fiir Anatomie der Universitit Wiirz-

burg vom Réntgenring an den Medizincampus in Grombiihl umziehen.

Die dafiir nétigen Bauarbeiten haben jetzt begonnen.

Seit ziemlich genau 139 Jahren hat das
Institut fur Anatomie der Julius-Maxi-
milians-Universitat Wuarzburg (JMU)
seinen Sitz in der Koellikerstraf3e, an der
Ecke zum Rontgenring. Der Anatom
Albert von Kolliker (1817-1905) hat
hier viele Jahrzehnte lang gelehrt und
geforscht. 2026 soll das Institut mit all
seinen Beschaftigten umziehen. Dann
wird es auf dem Medizincampus in
Grombuhl im Gebaude der friheren
Medizinischen Klinik seine neuen
Raume beziehen. Die dafur notwen-
digen Umbaumafinahmen haben jetzt
begonnen.

Mehrere Forschungsinstitute

in direkter Nachbarschaft

Seine zukunftigen Nachbarn stehen fur
Spitzenleistungen im Bereich der me-
dizinischen Grundlagenforschung. So
schlieRen sich im Norden das Rudolf-
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Virchow-Zentrum und das Institut fur
Molekulare Infektionsbiologie an das
fruhere Klinikgebaude. Direkter Nach-
bar im Osten ist das Institut fur Experi-
mentelle Biomedizin.

Zusammen umschlieflen die drei
Gebaude einen Innenhof, in dem sich
aktuell noch ein eingeschossiges Labor-
gebaude aus den 1980er-Jahren be-
findet. Dieses soll im Zuge des Um-
baus abgebrochen und durch zwei
eingeschossige Gebaude ersetzt wer-
den —das eine davon unterirdisch. Hier
werden hauptsachlich Kalte- und Luf-
tungsanlagen untergebracht.

Der grofste bauliche Eingriff findet
im Sudflugel statt, da dort die Labore
untergebracht werden. Im Westflugel
und im angrenzenden Eckgebaude
sollen die Prapariersale, der Histologie-
saal, die Leichenaufbewahrung mit
Prosektur, der Horsaal sowie Buro- und

Der Medizin-Campus in Grombduhl:
In der Mitte das Gebaude D20, in dem
das Institut fir Anatomie und
Zellbiologie der Universitat Wurzburg
in Zukunft untergebracht sein wird.

Seminarraume Einzug halten. Insge-
samt werden fast 4.000 Quadratmeter
Nutzungsflache saniert. Da das Gebéau-
de unter Denkmalschutz steht, bleibt das
aufdere Erscheinungsbild unverandert.

Verbindungswege bleiben offen
Bereits im Marz 2022 hat die Sanie-
rung im Inneren des Gebaudes begon-
nen. Ab Frihjahr 2023 stehen die Roh-
bauarbeiten im Gebaude sowie der
Abbruch des ehemaligen Zentrallabors
im Innenhof auf dem Plan. Der Durch-
gang im Innenhof — also der Verbin-
dungsweg zwischen dem Platz vor der
Rotunde und dem Gebaude D16 bleibt
fur Fulsganger wahrend der gesamten
Bauzeit offen. Im Jahr 2026 soll das
Gebaude dann dem Institut fur Anato-
mie und Zellbiologie zur Verflgung
stehen.

Text: Pressestelle Universitat

I
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Natiirlich hat Prof. Dr. Jens Maschmann, Arztlicher Direktor des UKW, stets einen

wachsamen Blick auf die aktuelle Corona-Lage am Klinikum. Wichtig sei es aber

gerade jetzt, auch den Blick auf die zahlreichen Innovations- und Kooperations-

projekte der Universitatsmedizin Wiirzburg weiter zu schirfen. Das gelte speziell

fiir die Chancen der Digitalisierung und der regionalen Vernetzung.

Prof. Maschmann, auch ihr zweites Jahr am UKW war
stark von der Corona-Pandemie gepragt. Neu war in die-
sem Jahr die sehr intensive Sommerwelle, die auch das
UKW vor besondere Herausforderungen stellte. Wahrend
aulRerhalb des Klinikums Volkfeste und Konzerte statt-
fanden, kletterten die Zahlen am UKW auf Hochstwerte,
bei den Patienten mit positivem Test aber auch beim
Personalausfall....

Prof. Maschmann: Das war in der Tat eine kritische Phase
mit einer enormen Belastung fur die verschiedenen Berufs-
gruppen und Teams hier an unserem Klinikum. Aber hier hat
sich auch erneut gezeigt: Der Zusammenhalt und die gegen-
seitige Unterstltzung an unserem Klinikum ist grof. Ohne
dieses tolle Miteinander hatten wir auch diese Welle nicht so
gut meistern konnen. Fur diesen grofRen Einsatz, nicht nur
wahrend der Sommerwelle, sondern im gesamten Jahr, moch-
te ich mich — nochmals auch im Namen meiner Vorstands-
kollegen bedanken. Ich hoffe sehr, dass es jetzt nicht doch
noch zu einer starken Winterwelle kommt. Aktuell (Stand:
Anfang Dezember) sind die Zahlen ja zum Glulck stabil.

Zu den guten Nachrichten des Sommers 2022 zahlte dafiir
die Vergabe des Generalplaner-Auftrages des Freistaates
Bayern fur den ersten Bauabschnitt des Erweiterungs-
gelandes Nord. Inzwischen laufen die ,,Nutzergesprache”.
Wie ist hier das weitere Vorgehen? Worum geht es dabei?
Prof. Maschmann: Bei diesen intensiven Gesprachen zwi-
schen dem Staatlichen Bauamt, den Architekten und Fach-
planern, der Stabsstelle Grofe BaumaRnahmen und den
Baubeauftragten der betroffenen Kliniken wird auf Grundlage
des Architektenwettbewerbs eine Vorplanung entwickelt.
Diese Vorplanung umfasst fur die Gebaude u. a. alle Raum-
zuordnungen und die technischen Anforderungen. Das ist

naturlich eine grofée Herausforderung. Denn es gilt dabei,
bereits jetzt zuklnftigen Entwicklungen, sei es technisch, sei
es vom Klinikablauf, der kommenden Jahre ,mitzudenken”.
In einem nachsten Schritt werden dann die Ergebnisse die-
ser Vorplanung in eine ,,Planungsunterlage” zusammenge-
fasst. Diese Planungsunterlage muss dann dem Bayerischen
Haushaltsauschuss vorgelegt werden. Der Haushaltsaus-
schuss erteilt schliel3lich dann die ,,Projektfreigabe” — das ist
der nachste Meilenstein. Das bedeutet also: Auch, wenn
man in den kommenden Jahren noch keine Bagger auf dem
Erweiterungsgelande Nord sehen wird, laufen die Vorberei-
tungen und Planungen mit Hochdruck. Und dabei geht es ja
nicht ,,nur” um einen Klinik-Neubau. So wird aktuell etwa an
einem Mobilitatskonzept gearbeitet, das fur die Erschliefung
des Nordgelandes enorm wichtig ist. Denn viele Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie Patienten und Besucher kom-
men ja nicht direkt aus Wurzburg, und bleiben daher aus
unterschiedlichen Grinden auf den PKW angewiesen. Daher
bin ich auch sehr froh Uber die enge Zusammenarbeit mit
dem Staatlichen Bauamt als Bauherrenvertreter.

Zu den neu formulierten strategischen Zielen des UKW
zahlen auch die Themen Digitalisierung und Vernetzung.
Was sind hier die aktuellen Entwicklungen und Projekte?
Prof. Maschmann: Ein schones Beispiel fur das Thema
. Vernetzung” ist sicher die Einrichtung einer gemeinsamen
Stiftungsprofessur fur die Palliativmedizin mit dem Klinikum
Wirzburg Mitte (KWM). Durch diese Kooperation wird die
Palliativmedizin in Wurzburg nochmals gestarkt, das gilt fur
die Versorgung an beiden Standorten und naturlich auch fur
die studentische Lehre. Ich hoffe, dass wir im kommenden
Jahr mit der Ausschreibung starten konnen. Dieses Beispiel
zeigt, welche Vorteile in regionaler Kooperation und Vernet-
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zung liegen — sowohl fur die Projektpartner aber auch fur die
Versorgung in unserer Region. Daher wollen wir auch solche
Kooperationen weiter ausbauen.

Wie sieht es beim Thema Digitalisierung aus?
Prof. Maschmann: Gerade hier sind es Anwendungen aus
dem SMI bzw. dem 2018 gegriindeten Digitalisierungszentrum
Prazisions- und Telemedizin (DZ.PTM), um die uns andere
Standorte wirklich beneiden — ohne jetzt Uberheblich sein zu
wollen. Zum Beispiel gibt es ein anschauliches Beispiel mit
der Antiinfektiva-App, die 2022 gestartet ist. Damit konnen
die Arztinnen und Arzte von ihren Smartphones und Tablets
aus schnell und unkompliziert auf die geltenden Standards
in der Antibiotikaversorgung zugreifen. Das spart Zeit und
steigert gleichzeitig Qualitat in der Versorgung. Das gilt
ebenso fur die App ,,UKW. Mobile”. Auch hier gelingt es,
durch [IT-Losungen Prozesse im Klinikalltag einfacher und
schneller zu gestalten, etwa bei den Anforderungen radiolo-
gischer Untersuchungen — und das datenschutzkonform,
denn die Daten verlassen ja unseren Campus nicht. Solche
Losungen zeigen, wie IT helfen kann, Ablaufe im Klinikalltag
zu vereinfachen und den Aufwand fir Dokumentationen
oder SAP-Anforderungen zu reduzieren.

Aktuell lauft ja auch ein Projekt zum Einsatz von Teleinten-
sivmedizin, in dem beides zusammenkommt: Die Vernetzung
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Prof. Dr. Jens Maschmann,
Arztlicher Direktor des UKW

mit Kliniken in der Region und neue digitale Losungen, die
vor zehn bis finfzehn Jahren noch nicht denkbar waren. Ab-
gesehen von solchen Prozess-Losungen werden wir mit dem
Neubau eines Rechenzentrums in der Nahe des Parkhauses
in den kommenden Jahren unsere Server-und Speichernetz-
werkinfrastruktur entscheidend ausbauen. Gerade fur die
Verarbeitung immer groRer Datenmengen ist dies notwendig.

Beim Blick zuriick auf 2022. Was ist noch besonders in
Erinnerung geblieben?
Prof. Maschmann: Trotz aller Belastungen und Einschran-
kungen durch Corona und einer Vielzahl von Projekten
konnten wir, wenn auch eingeschrankt, wieder gemeinsame
Aktionen am UKW starten, wie z.B. unser Sommerfest oder
beim Wirzburger Firmenlauf mit dem zahlenmaf3ig starksten
Team antreten. Solche Aktionen, solche direkten Begegnun-
gen sind wichtig fur uns als Klinikum. Denn auch wenn wir
ein grofes Klinikum sind: Wir sind nicht anonym. Das mussen
wir uns erhalten, das zeichnet die Universitatsmedizin Wirz-
burg aus. Und daher wird es im kommmenden Januar auch
wieder ein ,Angrillen” auf den ZOM|ZIM-Terrassen geben!
Das wurde uns Ubrigens von der Ende November durch-
gefuhrten KTQ-Rezertifizierung von den Visitoren genauso
gespiegelt: Sie waren personlich und fachlich sehr beein-
druckt von der Begeisterung, die ihnen wahrend ihrer ein-
wochigen Prifung Uberall am UKW entgegenschlug, was
selbst sie als erfahrene Visitoren in der Form noch nicht erlebt
haben. Das Resultat war eine abermalige Steigerung der
Fremdeinschatzung unseres Klinikums auf unglaubliche 83,6
Prozent! Das ist wirklich beeindruckend, nachdem die letzten
drei Jahre seit der vorigen Rezertifizierung fast ausschlief3lich
mit der Bewaltigung der Corona-Pandemie zugebracht wurde.
Das Interview fuhrte Stefan Dreising.
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Nachruf

Abschied von

Barbara Stamm

Mit dem Tod der ehemaligen Bayerischen Landtagsprasidentin Barbara Stamm

verlor die Wiirzburger Universitatsmedizin eine hochengagierte Kampferin fiir eine

bestmogliche Krankenversorgung und eine starke medizinische Forschung.

Am 5. Oktober dieses Jahres verstarb nach langerer Krank-
heit die ehemalige Bayerische Landtagsprasidentin Barbara
Stamm im Alter von 77 Jahren. Neben der Trauer um die
empathische Politikerin blickt die Wurzburger Universitats-
medizin mit grofder Dankbarkeit und hochstem Respekt auf
ihre vielfaltigen Leistungen fur das Gesundheitswesen in
Mainfranken und ganz Nordbayern zurlck.

Unermidlicher Einsatz fiir wichtige Einrichtungen

.Barbara Stamm setzte sich wahrend ihrer gesamten politi-
schen Karriere unermudlich fur eine geradezu uniberschau-
bare Anzahl an Projekten und Strukturen ein, von denen bis
heute viele tausend Patientinnen und Patienten profitiert
haben und weiterhin profitieren”, unterstreicht Prof. Dr.
Christoph Reiners. Der ehemalige Arztliche Direktor des

Im Jahr 2019 wurde die nun verstorbene Landtagsprasidentin
a. D. Barbara Stamm von der Medizinischen Fakultat der Uni
Woirzburg und dem UKW fur ihre herausragenden Verdienste
um die Wurzburger Universitatsmedizin mit der Carl Caspar
von Siebold-Medaille geehrt. Es gratulierten damals Prof. Dr.
Matthias Frosch (links) und Prof. Dr. Georg Ertl.

UKW zahlt zu den langjahrigen Weggefahrten der CSU-
Politikerin. Als Beispiele fur ihr Mitwirken nennt er die Insti-
tutionalisierung der Palliativmedizin am UKW, die Griindung
des Comprehensive Cancer Centers Mainfranken, die Ein-
richtung der Spezialklinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie
(KJP) am Wirzburger Greinberg, die Inbetriebnahme der
Intensivstation der KJP sowie die Einrichtung und den Bau
des Deutschen Zentrums fur Herzinsuffizienz Warzburg.

Sein mittlerweile ebenfalls pensionierter Nachfolger als
Arztlicher Direktor, Prof. Dr. Georg Ertl, ergénzt: ,, Wir konnten
auf Barbara Stamm in den entscheidenden Momenten zahlen,
fanden bei ihr immer ein offenes Ohr flr pragmatische
Losungen, fur die sie sich mit der ihr eigenen menschlichen
Uberzeugungskraft einsetzte. Ohne Barbara Stamm waére
die geplante Nordosterweiterung unseres Medizincampus
nicht gekommen — ein Grof3vorhaben, von dem die Menschen
unserer Region und weit daruber hinaus jahrzehntelang
hohen Nutzen ziehen werden.”

Beide Direktoren betonen zudem, dass die Verschiedene
zeitlebens mit einem Lowenherzen daflr kampfte, dass ge-
rade auch die Patientinnen und Patienten abseits der grof3en
nordbayerischen Zentren Zugang zur Spitzenmedizin erhalten.

MaRgebliche Forderin der medizinischen Forschung
.Neben dem Einsatz fUr eine optimierte und menschen-
gerechte Versorgung war sich Frau Stamm dankenswerter-
weise immer auch der Bedeutung von medizinischer For-
schung bewusst”, betont Prof. Dr. Matthias Frosch. Der Dekan
der Medizinischen Fakultat der Wurzburger Universitat fahrt
fort: ,,So trug sie unter anderem maRgeblich dazu bei, dass
wir uns heute in Wurzburg mit dem Helmholtz-Institut fir
RNA-basierte Infektionsforschung schmucken kénnen.”

Prof. Dr. Jens Maschmann, der amtierende Arztliche Direk-
tor des UKW, fasst zusammmen: ,Die Energie und Tatkraft
von Barbara Stamm, gepaart mit einem Uberaus freund-
lichen Wesen sowie einem tiefen Verstandnis fur die Bedurf-
nisse der Menschen waren ein absoluter Glucksfall fur die
Wirzburger Universitatsmedizin. Wir werden ihr ein ehren-
des Andenken bewahren.”
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Trauer um

Ulrich Vogel

Im Olktober dieses Jahres verstarb mit Prof. Dr. Ulrich
Vogel ein renommierter und beliebter Experte fiur

Krankenhaushygiene und Mikrobiologie am UKW.

Das UKW und die Medizinische Fakultat der Uni Wirzburg
trauern um Prof. Dr. Ulrich Vogel, der am 4. Oktober 2022
nach schwerer Krankheit verstarb. Er leistete als Professor
fur Krankenhaushygiene und Medizinische Mikrobiologie
Uber viele Jahre einen elementaren und wegweisenden Bei-
trag fur die Sicherheit in der Patientenversorgung. In seiner
Funktion als Leiter der Zentralen Einrichtung , Krankenhaus-
hygiene und Antimicrobial Stewardship” baute er am UKW
Strukturen auf, die aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse
auf dem Gebiet der Infektionspravention schnell in den All-
tag des Klinikums tUbertrugen. ,Von seinem Fachwissen auf
dem Gebiet der Krankenhaushygiene und von seiner Em-
pathie profitierten alle Menschen an unserem Klinikum: die
Patientinnen und Patienten, die Beschaftigten sowie die
Besucherinnen und Besucher”, betont Prof. Dr. Jens Masch-
mann, der Arztliche Direktor des UKW.

Hohes Engagement in der Corona-Pandemie

Von Beginn der Corona-Pandemie im Jahr 2020 an war auch
das Wurzburger Uniklinikum vor besondere Herausforde-
rungen gestellt. Prof. Vogel gelang es mit seinem Team un-
ter grofRtem personlichem Engagement, dass auch in dieser
Ausnahmesituation zugig und erfolgreich MalRnahmen
zum Infektionsschutz entwickelt und umgesetzt werden
konnten. Zusatzlich engagierte er sich in der Bekampfung
von Covid-19-Haufungen in Alten- und Pflegeeinrichtungen
der Region.

Bis zuletzt stand er dem UKW und dem Team der Kranken-
haushygiene mit seinem enormen Wissensschatz und seinem
menschlichen Rat zur Seite — auch, als die Folgen seiner
schweren Erkrankung ihn stark einschrankten.
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Renommiert und engagiert, empathisch und beliebt:
Prof. Dr. Ulrich Vogel verstarb im Oktober dieses Jahres.

Experte zu Neisseria meningitidis

Prof. Vogel war zudem ein weltweit anerkannter Experte in
der Molekularbiologie und Epidemiologie von Neisseria
meningitidis, einem der wichtigsten Erreger bakterieller
Hirnhautentzindungen. Zuletzt als dessen Leiter gestaltete
er maldgeblich die erfolgreiche Tatigkeit des Nationalen Re-
ferenzzentrums fur Meningokokken (und spater zusatzlich
fur Haemophilus influenzae) und war hier ein Pionier in der
sequenzbasierten epidemiologischen Analyse von Infektions-
erregern.

.Mit Ulrich Vogel verlor die Wurzburger Universitatsmedi-
zin einen renommierten Wissenschaftler, einen engagierten
Mediziner und einen hoch geschatzten Kollegen”, fasst Prof.
Dr. Matthias Frosch, Dekan der Medizinischen Fakultat der
Uni Wurzburg und Vorstandsmitglied des UKW, bedauern
zusammen.
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,Forschung hilft*, die Stiftung zur
Férderung der Krebsforschung

an der Uni Wiirzburg, unterstiitzt
in diesem Jahr sechs wissenschaft-
liche Projekte mit insgesamt

90.000 Euro.

v Pt atw v

Die geforderten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Unterstttzer
sowie Gabriele Nelkenstock, die Vorsitzende des Stiftungsrats (6.v.r.)
Rechts neben ihr der Schirmherr des Forderpreises 2022 Tim Lobinger.
Der Stabhochprung-Weltmeister ist an Multiplem Myelom erkrankt.

Fél’del’pl’eise unterstiitzen innovative
Krebsforschungsprojekte

Seit dem Jahr 2017 verfolgt unter dem
Namen , Forschung hilft” eine Stiftung
zur Forderung der Krebsforschung an
der Wurzburger Julius-Maximilians-Uni-
versitat das Ziel, Geld zusammenzutra-
gen und damit innovative wissenschaft-
liche Projekte zu unterstutzen. Die Aus-
schuttung und Verteilung der finanziellen
Mittel erfolgt in etwa jahrlichem Ab-
stand Uber Forderpreise in gestaffelter
Hohe. Am 24. Oktober 2022 war wieder
.Zahltag”: Sechs Wurzburger Forscher-
gruppen, die mit neuen ldeen die Be-
handlung von Krebspatientinnen und
-patienten verbessern wollen, erhielten
Preisgelder von in Summe 90.000 Euro.

Wie spielen Tumore, Immunsystem
und Immuntherapien zusammen?

So gingen 20.000 Euro an das For-
schungsteam um Dr. Sophia Danhof
von der Medizinischen Klinik und Poli-
klinik Il (Med I1) des UKW. Im preiswdur-
digen Projekt arbeitet dieses an einem
neuartigen Mausmodell, mit dessen
Hilfe das Zusammenspiel von Tumor-
erkrankung, Immunsystem und zellu-
laren Immuntherapien noch besser

verstanden werden soll. Auf dieser
Basis konnen dann malRgeschneiderte,
hochwirksame und nebenwirkungs-
arme Immuntherapeutika flr spatere
klinische Studien hergestellt werden,
so die Hoffnung der Wissenschaftlerin
sowie ihrer Kolleginnen und Kollegen.

Mit Designer-T-Zellen und
Darmbakterien gegen Krebs
Ausgangspunkt des Forschungsvor-
habens der Arbeitsgruppe von Dr. Maik
Luu von der Med Il ist die Entdeckung,
dass Stoffwechselprodukte von Darm-
bakterien (Mikrobiom) die Aktivitat von
gentechnisch veranderten Immunzellen
(CAR-T-Zellen) steigern und somit die
Effizienz von Krebstherapien positiv
beeinflussen konnen. Darauf aufbauend
wollen die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler eine neue, wirkungs-
volle Mikrobiom-CAR-T-Zell-Therapie ent-
wickeln, die sich gegen eine Vielzahl
verschiedener Krebsarten — auch solide
Tumore — einsetzen lasst. Die Stiftung
fordert diesen Plan mit 17.500 Euro.

Wie wirken neue Immuntherapien
bei Hochrisiko-Myelomzellen?

Das Multiple Myelom ist eine bosartige
Untergruppe des Lymphknotenkrebses.
Die Erkrankung umfasst langsam
schwelende, wie auch aggressive Ver-
ldufe. Patientinnen und Patienten mit
Hochrisikogenetik haben eine Lebens-
erwartung von weniger als zwei Jahren.
Es besteht die Hoffnung, dass neue,
hochwirksame Immuntherapien bei
dieser Gruppe Langzeitremissionen er-
zielen konnen. Die Arbeitsgruppe von
Prof. Dr. Martin Kortim an der Med ||
verfugt Uber Zellmodelle, welche die
Hochrisiko-Myelomzellen nachbilden.
An diesen Modellen sollen Immun-
therapien wie z.B. CAR-T Zell-Therapien
getestet werden. Das Projekt erhielt
einen Forderpreis von 15.000 Euro.

Die Lebensqualitat unter
CAR-T-Zell-Therapie erhohen

Die Arbeitsgruppe von Prof. Dr. Imad
Maatouk von der Med Il will innovative,
digitale Unterstltzungsansatze fur Men-
schen, die eine CAR-T-Zell-Therapie er-
halten, entwickeln und erproben. Durch
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das Screeningtool, mit dem die Betrof-
fenen u. a. selbst FrUhsymptome do-
kumentieren konnen, sollen eventuelle
Nebenwirkungen systematisch und
frih erkannt werden. Daruber hinaus
sollen Informationen zur Therapie und
Angebote zum Umgang mit Belastun-
gen integriert werden, um die Lebens-
qualitat der Erkrankten zu fordern.
Dem Stiftungsrat war dies eine Forde-
rung von 15.000 Euro wert.

Kindliche Nebennierentumore
analysieren

Das Team von Prof. Dr. Verena Wiege-
ring von der Kinderklinik des UKW ruckt
kindliche Nebennierentumore, so ge-
nannte Adrenokortikale Karzinome, in
den Fokus. Das Wissen uber die bei
Kindern glucklicherweise sehr seltene
Erkrankung ist noch unzureichend. Mit
genetischen Untersuchungen von Tu-
morproben wollen die Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler das Ver-
standnis um die Tumorentitat grund-
legend verbessern und langfristig neue,
auf diese Altersgruppe zielgerichtete,
diagnostische und therapeutische Op-
tionen entwickeln. ,Forschung hilft”
fordert das Vorhaben mit 12.500 Euro.

Kl verbessert Darmkrebsvorsorge
INEXEn steht fur Interventionelle und
Experimentelle Endoskopie und ist der
Name eines interprofessionellen Teams
unter Leitung von Privatdozent Dr. Ale-
xander Hann an der Med Il. Dieses ar-
beitet an einer Kunstlichen Intelligenz
(K1), mit deren Hilfe bei Darmkrebsvor-
sorgeuntersuchungen die Polypengrofe
objektiv bestimmt werden kann. Die
PolypengrofRe spielt eine entscheiden-
de Rolle, denn je grofder der Polyp, des-
to hoher ist das Risiko einer bosartigen
Entartung. Hierfur wurde eine Forde-
rung von 10.000 Euro vergeben.

2022 - 04 Kklinikum & wir

Preise in serie
fiir die Med I1

Gleich drei Wissenschaftler der Medizinischen Klinik und Poliklinik IT
des UKW wurden in diesem Herbst mit namhaften Forschungspreisen

aus dem Themenkreis Onkologie und Hamatologie ausgezeichnet.

Europa-Premiere: Erasmus-Hamatologie-
Preis fur Hermann Einsele

So erhielt Prof. Dr. Hermann Einsele, der
Direktor der Klinik, als erster Europaer am
5. Oktober den international hoch aner-
kannten Erasmus-Hamatologie-Preis 2022.
Mit dem Award ehrt das Erasmus University
Medical Center im niederlandischen Rotter-
dam alle zwei Jahre eine herausragende
Forschungspersonlichkeit, die einen ent-
scheidenden Beitrag zur Pathogenese oder
Therapie in einem Bereich der Hamatolo-
gie geleistet hat. Laut der Begrundung der
Preisvergabe gilt Prof. Einsele als weltweit
fihrender Experte auf dem Gebiet der
Immuntherapie fur hamatologische Malig-

Prof. Dr. Hermann Einsele
(rechts) erhielt als erster
Europaer den Erasmus-Hama-
tologie-Preis 2022 von Prof.
Dr. Stefan Sleijfer, dem Dekan
des niederlandischen Erasmus
nome. University Medical Centers.

Artur-Pappenheim-Preis fiir Leo Rasche

Am 8. Oktober 2022 verlieh ferner die Deutsche Gesellschaft fur Hamatologie
und Onkologie (DGHO) auf ihrer Jahrestagung in Wien/Osterreich ihre zwei
Forschungspreise. Diese gingen beide an Wissenschaftler der ,Med II” des
UKW. So wurde Privatdozent Dr. Leo Rasche mit dem mit 7.500 Euro dotier-
ten Artur-Pappenheim-Preis geehrt. Der Mediziner konnte aufzeigen, dass hin-
ter dem Ruckfall von Patientinnen und Patienten mit Multiplem Myelom nach
zunachst erfolgreicher CAR-T-Zell-Therapie ein bislang unbekannter Selek-
tions- und damit Resistenzmmechanismus stecken kann (siehe auch klinikum &
wir 2/2021).

Vincenz-Czerny-Preis flir Maik Luu

Als zweiter DGHO-Forschungspreis ging der ebenfalls mit 7.500 Euro dotierte
Vincenz-Czerny-Preis an Dr. Maik Luu. Dem Postdoktoranden gelang erstmals
der experimentelle Nachweis, dass Stoffwechselprodukte von Darmbakterien
die Aktivitat der Immunzellen steigern und somit die Effizienz von Krebsthera-
pien positiv beeinflussen konnen (siehe auch klinikum & wir 3/2021). Zu diesem
Themenkreis wurde Dr. Luu bereits Anfang September dieses Jahres auf der
gemeinsamen Tagung der Deutschen Gesellschaft flir Immunologie (DGfl)
und der Osterreichischen Gesellschaft fiir Allergologie und Immunologie
(OGAI) mit dem Jochen R. Kalden Young Immunologist Prize ausgezeichnet.
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Uberrascht von Wiirzburg

Fast zwei Monate lang waren finf Medizinstudierende aus
Mwanza/Tansania auf Austausch in der Wurzburger Uni-
versitatsmedizin: Alicia Adiberth, Gloria Kanimba, James
Mushi, Glorian Nnko und Faustine Temu. Sie durchliefen
verschiedene Stationen am UKW und erhielten Einblicke in
Kardiologie, Nephrologie, Kinderchirurgie und andere Be-
reiche. Ende Oktober 2022 kehrten sie nach Mwanza -
Wirzburgs Partnerstadt — zurtck.

Beeindruckt waren die Studierenden von der modernen
Technik, die bei medizinischen Behandlungen am Klinikum
zum Einsatz kommt und die sie sich auch fur ihre Heimat
wulnschen wdrden.

Was Uberraschte sonst die Studierenden? Fur Glorian war
das unter anderem die aus ihrer Sicht relativ kleine Zahl von
Patientinnen und Patienten, die pro Tag behandelt werden.

Im Bugando Medical Center in Mwanza sei der Andrang viel
grolder, erzahlt sie. Sie schatzt, dass sich dort Tag fur Tag
dreimal mehr Kranke vorstellen. Erstaunt war sie auch darUber,
dass sie auf der Kinderkrebsstation vorwiegend Leukamie-
falle kennengelernt hat. In ihrer Heimatstadt gebe es in der
Kinderonkologie viel mehr unterschiedliche Krebsarten zu
sehen, etwa Burkitt-Lymphome oder Retinoblastome.

Ruhiger Umgang mit Patientinnen und Patienten

Was Glorian fiir ihre Tatigkeit als Arztin auRerdem gelernt
hat: Dass es zu einer guten Krankenversorgung dazugehort,
den Patientinnen und Patienten ihre Krankheit und die Art
der Behandlung gut zu erklaren.

Beruhrt vom ruhigen und liebevollen Umgang mit den
Kranken war Alicia. ,Ich denke, das ist moglich, weil jede
Abteilung mit eigenem medizinischem Personal ausgestat-
tetist. So steht mehr Zeit zur Verfligung, um jeden einzelnen
ohne Hektik zu behandeln”, meint sie. lhrer Ansicht nach
fehlt dem UKW aber etwas, was es in Mwanza gibt: eine
kostenfreie Spezialsprechstunde flr Patientinnen und Pa-
tienten, die weder Krankenversicherung noch Geld haben.

Studentin Gloria war Uberrascht, dass die Medizinstudie-
renden in der Klinik unter arztlicher Anleitung auch Unter-
suchungen selbst durchflhren konnen, etwa EKG und Ultra-
schall. ,,Das ist eine gute Sache, das wurde ich bei uns zu
Hause auch gerne tun", kommentiert sie.

Sehr dankbar sind alle funf Studierenden der Else Kroner-
Fresenius-Stiftung, die den Studierendenaustausch zwischen
den Medizinstandorten Wrzburg und Mwanza fordert.

» Waurzburger Medizinstudierende konnen sich bis
15. Januar 2023 fur PJ-Platze in Mwanza im Kalender-
jahr 2024 bewerben. Weitere Infos und Bewerbungs-
unterlagen gibt es hier:
www.med.uni-wuerzburg.de/international/
partneruniversitaeten-der-fakultaet/tansania

Bayerischer Verfassungsorden fiir Hermann Einsele

Mit dem Verfassungsorden ehrt der Bayerische Landtag Burgerinnen
und Burger, die sich aktiv fur die Werte der bayerischen Verfassung en-
gagieren — wie Prof. Dr. Hermann Einsele. Der Direktor der Medizini-
schen Klinik Il des UKW erhielt die hohe und seltene Auszeichnung An-
fang Dezember 2022 von der Landtagsprasidentin llse Aigner (Bild). Die
Laudatio zur Ordensvergabe nennt unter anderem Einseles unermud-
lichen Einsatz fur die Erforschung und Entwicklung neuer Therapien ge-
gen Blutkrebs. Auch sein Engagement fur die Ansiedelung des Nationalen
Centrums fur Tumorerkrankungen (NCT) Werra und seine Mitgliedschaft

in vielen Beratungsgremien finden dort hohe Anerkennung.
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Forderungswiirdig:
Neues Training
mit Kunstblut

Das Institut fur Klinische Transfusionsmedizin und Hamo-
therapie des UKW hat sich mit seinem Projekt , Transfusions-
medizin-Training mit Dummys”, kurz TIMMY, erfolgreich um
eine Forderung durch die Stiftung Innovation in der Hoch-
schullehre beworben. Im Rahmen der Ausschreibung , Frei-
raum 2022" wurden fir Personal- und Sachkosten bis Sep-
tember 2024 knapp 100.000 Euro bewilligt. Privatdozent Dr.
Jurgen KoRler vom Institut fur Klinische Transfusionsmedizin
erlautert: ,Mit TIMMY wollen wir ein neues, strukturiertes
Praktikum in der Transfusionsmedizin an der Medizinischen
Fakultat der Uni Wurzburg etablieren. Ein zentraler Punkt
dabei ist der Einsatz von mit Kunstblut gefullten Blutkonser-
ven, so genannten Dummys.”

Bisher beschrankte Trainingsmoglichkeiten

Beim bisher am UKW angebotenen studentischen Trans-
fusionsmedizinischen Praktikum werden nach seinen Worten
verfallene Blutkonserven verwendet. Diese seien allerdings
zahlenmaRig sehr begrenzt und durften die Instituts-Labor-
raume aus hygiene- und arzneimittelrechtlichen Grinden
nicht verlassen. ,,Deshalb ist das Praktikum bislang lediglich
eine Wahlveranstaltung innerhalb des Immunologie-Prakti-
kums, so dass nur ein Teil der Studierenden eines Semesters
den Umgang mit Blutkonserven realitatsnah Uben kann”,
bedauert Dr. KoBler. Durch die geplante Neustrukturierung und
den Einsatz von in ausreichender Menge hergestellten Kon-
serven-Dummys sollen kunftig alle Wurzburger Medizinstu-
dierenden im Lauf ihres Studiums diese Chance bekommen.

Dr. Jurgen KoRler (I.) und Prof. Dr. Markus
Bock vom Institut fur Klinische Transfusions-
medizin und Hamotherapie prasentieren
einen Prototyp der Blutkonserven-Dummys.

Im Einklang mit aktuellen Anforderungen an die Lehre

.Mit dem TIMMY-Projekt tragen wir einer Forderung des
Arbeitskreises Blut am Robert-Koch-Institut Rechnung, die
das Fachgebiet Transfusionsmedizin noch starker in die me-
dizinische Lehre einbinden will, um Fehltransfusionen ent-
gegenzuwirken”, betont Prof. Dr. Markus Bock, der Direktor
des Instituts fur Klinische Transfusionsmedizin und Hamo-
therapie. AuRerdem harmoniere das Vorhaben mit dem neu-
en Lernzielkatalog des reformierten Medizinstudiums. Die
Ausarbeitung und Etablierung des neuen Praktikumskon-
zepts findet in Absprache und mit Unterstitzung von Prof.
Dr. Sarah Konig, Leiterin des Instituts fir Medizinische Lehre
und Ausbildungsforschung am UKW und Studiendekanin
der Medizinischen Fakultat der Uni Wurzburg, statt. Nach
seiner Finalisierung in zwei Jahren soll es als Vorbild dienen
und fur den Transfer an andere Universitaten offenstehen.

Renommierter Preis fiir Biofabrikation

Fur seine herausragenden Arbeiten auf dem Gebiet der Biofabrikation erhielt Prof.
Dr. Jurgen Groll im September dieses Jahres den Senior Investigator Award 2022
— die hochste Auszeichnung der International Society for Biofabrication.

Bei der Biofabrikation geht es darum, mit automatisierten 3D-Druck-Prozessen
menschliche Zellen auf Geruststrukturen aufzutragen. Die ausgeklligelten Kon-
strukte werden dann zu funktionsfahigen Gewebemodellen weiterentwickelt, etwa

far Haut oder Knorpel.

Prof. Groll leitet seit dem Jahr 2010 den Lehrstuhl fur Funktionswerkstoffe der
Medizin und der Zahnheilkunde am UKW. Seit 2020 ist er zudem an der Uni Wrz-
burg geschaftsfihrender Direktor des neu geschaffenen Instituts flr Funktions-

materialien und Biofabrikation.
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Prof. Dr. Jurgen Groll

19



~—~Springen und s’tampfé"n

HE D

fir starke Knochen

Kann ein gezieltes Impact-Training
bei Patientinnen und Patienten
mit Multiplem Myelom, deren
Skelett aufgrund der Knochen-
markkrebserkrankung immer
pordser wird, die Knochenstruktur

wiederaufbauen?

In letzter Zeit wird es machtig laut auf
Ebene -3 in der Physiotherapie am
Uniklinikum Wodrzburg. Es wird ge-
stampft, gehlpft und gesprungen bis
die Wande wackeln. Das so genannte
Impact-Training, das die neue Studien-
gruppe von Franziska Jundt durch-
fuhrt, hat es in sich. Zweimal pro
Woche trainieren zwolf Manner und
Frauen 30 Minuten lang unter medizi-
nischer Anleitung und einmal zuhause.
In der Kontrollgruppe der Studie ,,Mach-
barkeit vom Impact-Training bei Patien-
ten mit Multiplem Myelom (MIMM)”
geht es wesentlich entspannter zu.
Hier erhalten acht Personen ein Ent-
spannungstraining. Sie alle haben eine
Gemeinsamkeit: das Multiple Myelom.
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.Das Multiple Myelom ist eine bos-
artige Erkrankung der Plasmazellen im
Knochenmark”, erklart Franziska Jundt,
Professorin fur Hamatologie und Inter-
nistische Onkologie und Leiterin des
Zentrums fur das Myelom im Zentrum
fur Seltene Erkrankungen Nordbayern
(ZESE). ,Die Tumorzellen infiltrieren
das Skelett und zersetzen die Knochen.
Selbst wenn die Tumorzellen abge-
raumt wurden, haben die Betroffenen
weiter Locher im Knochen. Diese
fihren zu zahlreichen schmerzhaften
Frakturen. 80 Prozent der Myelom-Pa-
tientinnen und -Patienten leiden unter
Knochenschmerzen und -frakturen”,
verdeutlicht Franziska Jundt.

Ganzkorpervibrationstraining

fir starke Knochen

Schon lange treibt die Wissenschaftlerin
und Mutter von drei Kindern die Frage
um: Wie konnen wir den Knochen wie-
der aufbauen und Frakturen vermeiden?
.Zur mechanischen Stimulation sind wir
schlief3lich Uber die Arme von Tennis-
spielern gekommen, die eine unter-
schiedliche Knochendichte aufweisen.
Beim Spielerarm ist die Knochendichte
wesentlich hoher im Vergleich zum

l

nicht spielenden Arm”, berichtet die
Medizinerin und verweist auf die Osteo-
porose, die heute bereits erfolgreich
mit einem Ganzkorper-Vibrationstraining
behandelt wird. Konnte diese Therapie
auch bei Patientinnen und Patienten
mit Multiplem Myelom funktionieren?
Erste Untersuchungen mit Mausen
zeigten, dass sich die Knochen sogar
dort aufgebaut haben, wo die Tumor-
zellen sallen. Auch eine Studie mit
Patientinnen und Patienten mit mono-
klonaler Gammopathie, einer Vorstufe
des Multiplen Myeloms, verlief erfolg-
reich. In einer grof3 angelegten Studie
in  Kooperation mit den Uniklinika
Hamburg, Essen und Kaéln sollen zu-
klnftig Patientinnen und Patienten mit
Multiplem Myelom auf Ruttelplatten
trainiert werden.

Stampf- und Sprungtraining

Auf Hochtouren lauft am Uniklinikum
Wirzburg jetzt bereits das Impact-Trai-
ning, ein Stampf- und Sprungtraining.
. Wir vermuten, dass sich die durch das
Springen und Stampfen verbundene
Stimulation des muskuloskelettalen
Systems die Knochendichte erhoht, die
Mobilitat von unseren Myelom-Patien-
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tinnen und Patienten verbessert und
schliel3lich auch Frakturen vorgebeugt
wird. Daher prufen wir in unserer
Machbarkeitsstudie, ob wir dieses
Training auch unseren Patientinnen
und Patienten zumuten konnen”, er-
klart Franziska Jundt.

Das Projekt zeigt einmal mehr die in-
terdisziplinare Expertise und Zusam-
menarbeit, die sowohl die Erforschung
als auch die Behandlung des Multiplen
Myeloms erfordert und in Wirzburg
hervorragend funktioniert, so Jundt.
Allein am Training sind neben der
Hamatologie und Onkologie die Radio-
logie beteiligt, die Orthopadische Klinik
Konig-Ludwig-Haus, wo gepruft wird,
ob das Skelett der Teilnehmenden
Uberhaupt stark genug fur das Sprung-
und Stampftraining ist, und das Institut
fur Sportwissenschaften an der Uni-
versitat Wurzburg. Nicht zu vergessen
die Medizinstudierenden Marei Schal-
lock und Ruben Ringeisen, die in der
Inneren Medizin im Teilgebiet Hamato-
logie promovieren und jedes Training
aktiv begleiten. Dabei stoféen sie oft-
mals ebenso an ihre Grenzen wie die
Studienteilnehmerinnen und -teilneh-
mer. ,Aber keine Sorge, wir holen jede
Patientin und jeden Patienten dort ab,
wo sie oder er gerade steht und stei-
gern langsam die Intensitat”, schildert
Ruben Ringeisen.

#WomenlInScience

Wie Franziska Jundt Beruf und
Familie verbindet, erlautert die
Professorin in der UKW-Serie
#\WomenlInScience;
www.ukw.de/forschung-lehre/
women-in-science/franziska-jundt/
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Forderung fiir Optimierung
der CAR-T-Zelltherapie
beim Multiplen Myelom

Die José Carreras Leukamie-Stiftung fordert
ein préaklinisches Forschungsprojekt mit
366.000 Euro, um die CAR-T-Zelltherapie

N,

beim Multiplen Myelom zu verbessern.

In Deutschland erkranken jedes Jahr etwa 7.000
Menschen am bislang noch unheilbaren Multiplen
Myelom, das nach Leukamie die zweithaufigste Form
von Blutkrebs ist. ,Ich kann den Betroffenen jedoch auf-
richtig versichern, dass wir alles tun, um ihre Krankheit bestmoglich zu kon-
trollieren, und darauf hoffen, sie in ein paar Jahren oder Jahrzehnten viel-
leicht sogar heilen zu konnen”, berichtet Dr. Sophia Danhof. Die Internistin
leitet neben ihrer klinischen Tatigkeit in der Hamatologie ein so genanntes
Early Career Project am Wirzburger Mildred-Scheel-Nachwuchszentrum.
Hier hat die 36-jahrige Nachwuchsgruppenleiterin jetzt gemeinsam mit
Prof. Dr. José Martinez-Climent der Universidad de Navarra im spanischen
Pamplona eine 36-monatige Forderung der Deutschen José Carreras Leuka-
mie-Stiftung von insgesamt 366.000 Euro eingeworben. Ziel ist die Optimie-
rung der CAR-T-Zelltherapie in genetisch determinierten Mausmodellen des
Multiplen Myeloms.

Immuntherapie verlangert Remissionsdauer

Die CAR-T-Zelltherapie ist ein groRer Hoffnungstrager in der Therapie von
Blutkrebs. Dabei werden korpereigene Immunzellen der Betroffenen, die
T-Zellen, im Labor mit kunstlichen Rezeptoren ausgestattet. Diese chimaren
Antigenrezeptoren (CAR) helfen den Immunzellen dabei, den Tumor zu er-
kennen und zu eliminieren. Eine einmalige Infusion von CAR-T-Zellen kann
bei bestimmten Blutkrebserkrankungen zu einer dauerhaften Remission,
also zum Nachlassen der Symptome, oder gar zur Heilung fGhren. ,Doch
leider nicht beim Multiplen Myelom”, erklart Sophia Danhof. , Die Betroffe-
nen sprechen zwar zunachst auf die CAR-T-Zelltherapie an, doch friher oder
spater kommt es haufig dennoch zum Rezidiv.” Ein Grund fur die verminderte
Immunreaktion konnten genetische Veranderungen sein. Die so genannte
MYC-Deregulation zum Beispiel ist eine treibende Mutation, die gehauft
beim Multiplen Myelom auftritt und dazu flhrt, dass sich die Krebszellen
stark vermehren und dem Immunsystem entgehen.

Neuartige Mausmodelle rekapitulieren die Erkrankung

José Martinez-Climent hat mit seiner Forschungsgruppe in Pamplona sieben
Jahre lang dieses Myelom-Modell in Mausen mit voll kompetentem Immun-
system entwickelt, sodass Sophia Danhof mit ihrer Arbeitsgruppe in Wirz-
burg nun im praklinischen Modell die Situation im Patienten komplett nach-
stellen und die Interaktion von Immunzellen mit der CAR-T-Zelltherapie
genau skizzieren und untersuchen kann. ,,Wir versuchen aber nicht nur die
Immuntherapie genauer zu verstehen, sondern arbeiten auch daran, den
Tumor selbst empfindlicher fir Immuntherapien zu machen, damit er
schlussendlich und hoffentlich komplett verschwindet”, fasst Sophia Danhof
ihr Forschungsziel zusammen.
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Stlmme als Indikator fiir

Herzschwache

Start des BMBF-geférderten Innovationsprojekts UNISONO zur
Entwicklung eines neuartigen Sensorsystems mit KI-gesteuerten

stimmlichen Biomarkern fiir Menschen mit Herzinsuffizienz.

Ob Freud oder Leid, Wut, Angst oder Enttauschung — unsere
Gefuhle schlagen sich wie die Personlichkeit auf die Stimme
nieder. Auch Krankheiten konnen horbar sein. In den ver-
gangenen Jahren ist ein neues Forschungsgebiet entstan-
den, in dem untersucht wird, wie sich Krankheitsverlaufe an
Veranderungen der Stimme festmachen lassen und wie sich
stimmliche Biomarker in die Gesundheitsversorgung integ-
rieren lassen. Das Deutsche Zentrum fur Herzinsuffizienz
(DZHI) am Uniklinikum Wirzburg ist an der Entwicklung
eines neuartigen Sensorsystems mit durch Kinstliche Intel-
ligenz (KI) gesteuerten stimmlichen Biomarkern fur Patien-
tinnen und Patienten mit Herzinsuffizienz beteiligt. Das Pro-
jekt wird drei Jahre lang vom Bundesministerium fur Bildung
und Forschung mit insgesamt 1,248 Mio Euro gefordert wird.

Wassereinlagerungen konnen Stimme beeinflussen

. Eine Herzinsuffizienz ist insbesondere durch haufig wieder-
kehrende Wassereinlagerungen im Korper gekennzeichnet.
Betreffen diese sogenannten Odeme die Stimmlippen und
die Lunge, kann sich das auf die Stimme der Betroffenen
auswirken”, erklart Dr. Fabian Kerwagen, Projektleiter von
UNISONO am DZHI. Veranderungen in der Stimme konnten
sich somit als Frahindikatoren einer beginnenden Dekom-
pensation, also einer Verschlechterung oder ganz allgemein
von Veranderungen des Gesundheitszustands der Betroffenen
eignen.

Die ersten Stimmanalysen sollen Anfang nachsten Jahres
am DZHI und in der Medizinischen Klinik und Poliklinik | am
Uniklinikum Wurzburg durchgefihrt werden. Dazu nehmen
die Studienteilnehmerinnen und -teilnehmer zunachst tUber
eine mobile Anwendung, App, mehrere Wochen lang ihre
Stimme auf, und zwar in verschiedenen Phasen ihrer Erkran-
kung, angefangen beim stationaren Aufenthalt aufgrund
einer akuten Dekompensation bis hin zum rekompensierten
Zustand.
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Stimm-Biomarker fiir klinische Phanotypisierung
mittels Ohr-Sensor

Priméres Ziel des Forschungsvorhabens ist es, die Stimm-
analysen mit Hilfe eines Sensors, der am Ohr getragen wird,
und vermittels neuer Kl-Technologien durchzufuhren. Der
Cosinuss®-In-Ear-Sensor wird bereits erfolgreich zur Erfas-
sung physiologischer Korpersignale wie Korpertemperatur,
Herzfrequenz, Sauerstoffsattigung und Atemfrequenz ange-
wendet. Um eine gleichzeitige Sprachinteraktion zu ermog-
lichen, soll der Sensor nun um Mikrofon und Lautsprecher
erweitert werden. Ein intelligenter Sprachassistent analysiert
Uber Gesprache mit den Nutzerinnen und Nutzern die Stimme.
Fur die Entwicklung neuartiger Sprach-Biomarker und die
digitale Erkennung von Krankheitszustanden entwickelt Zana
innovative Methoden, die die bereits bestehende KI-Platt-
form erweitern.

GrofRRes Potential fiir Telemonitoring und

Pravention bei Herzinsuffizienz

Fabian Kerwagen zufolge haben stimmliche Biomarker ein
enormes Potential flr die Verbesserung der Patientenver-
sorgung bei Herzinsuffizienz, da sie nicht-invasiv, kosten-
gunstig und einfach zu erheben sind und aus der Ferne
beurteilt werden konnen. ,Die Kombination der Patienten-
stimme mit der am Ohr getragenen Technologie wird eine
umfassende digitale Phanotypisierung von Menschen mit
Herzinsuffizienz ermoglichen. Das eroffnet uns ganz neue
Maoglichkeiten fur Telemonitoring und Pravention bei Patien-
tinnen und Patienten mit Herzinsuffizienz.”
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Ausgezeichnete Diagnostik
von neuroendolkrinen Tumoren

Phaochromozytome und Paragangliome sind ihr Spezialge-
biet. Fur ihre Forschung zur Diagnostik dieser seltenen Tu-
more hat Dr. Hanna Remde beim 271st Kongress des Euro-
pean Networks for Study of Adrenal Tumores (ENSAT) in
Warschau den ENS@T Award 2022 for Research on Pheo-
chromocytoma and Paraganglioma erhalten. Mit diesen
neuroendokrinen Tumoren geht eine erhohte Produktion der
blutdrucksteigernden Hormone Adrenalin und Noradrena-
lin, den so genannten Katecholaminen, einher.

Bei Verdacht auf diese Erkrankung werden Ublicherweise
die Abbauprodukte der Hormone im Blut gemessen, die so
genannten Metanephrine. Dabei kommt es oft zu uneindeu-
tigen, nur knapp auffalligen Werten. In diesem Fall, kommt
im Rahmen der Tumordiagnostik in der Regel ein Clonidin-
Hemmtest zum Einsatz. Dabei wird bei den Patientinnen
und Patienten vor und nach Einnahme von Clonidin der
Normetanephrin-Spiegel im Blut gemessen und verglichen.

Hanna Remde bestatigt die diagnostische Genauigkeit der
Tests in ihrer Studie, die in der Fachzeitschrift Hypertension
der American Heart Association veroffentlicht wurde, eine

™
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Hanna Remde aus der Endokrinologie in der Medizinischen
Klinik | erhielt den ENS@T Award 2022 for Research on
Pheochromocytoma and Paraganglioma des European
Networks for Study of Adrenal Tumors (ENSAT).

hohe diagnostische Genauigkeit: ,Auf den Clonidin-Hemm-
test ist also fast immer Verlass, insbesondere bei Berlck-
sichtigung des Alters der Patientinnen und Patienten. Aller-
dings seien die Tests nicht immer notwendig: ,Bei vielen
Studienteilnehmerinnen und -teilnehmern waren die Labor-
werte am Testtag bereits vor der Einnahme von Clonidin nor-
malisiert. Daraus schlussfolgern wir, dass bei Patientinnen
und Patienten, die einen Normetanephrin-Wert aufweisen,
der nur knapp uber der Norm liegt, auf einen Clonidin-Test
meist verzichtet werden kann. Bei grenzwertig auffalligem
Normetaneprin gentgt haufig eine einfache Wiederholung
der Messung unter optimierten Bedingungen."

Preisgekronte Arbeiten fuir Schutz
vor Meningokokken und SARS-CoV-2

Fiir die Etablierung wissenschaftlicher Konzepte und Diagnostikverfahren, die fiir die Pravention
von Meningokokken- und SARS-CoV-2-Infektionen eingesetzt werden kénnen, hat Dr. Manuel
Krone, stellvertretender Leiter der Einrichtung Krankenhaushygiene und Antimicrobial Steward-
ship am Universitatsklinilkum Wiirzburg, im September auf der 74. Jahrestagung der Deutschen
Gesellschaft fiir Hygiene und Mikrobiologie (DGHM) in
Berlin den mit 2.500 Euro dotierten bioMérieux-Diagnostik-
preis durch die Stiftung der DGHM erhalten. Insgesamt hat
Manuel Krone 22 Veréffentlichungen verfasst, davon sechs
als Erstautor und vier als Letztautor. Dartiber hinaus ist er

als Sprecher der AG ,Vernetzung” bei jungen DGHM aktiv.

Bild v.l.n.r.: Prof. Dr. Volkhard Kempf, Geschaftsfihrender Vorsitzender des
Prasidiums der DGHM-Stiftung und Direktor des Institutes fur Medizinische
Mikrobiologie und Krankenhaushygiene Universitatsklinikum Frankfurt,
Alexandre Schneider, Geschaftsfihrer bioMérieux Deutschland, Preistrager
Dr. Manuel Krone vom Uniklinikum Wurzburg und Bettina Loffler, Professorin
far Medizinische Mikrobiologie an der Friedrich-Schiller-Universitat Jena.
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wie 1K1 1AS durch die nichste .
Corona —We].].e kommen kénnten

In der Studie Wii-KiTa-CoV 2.0 wurden Teststrategien
fir SARS-CoV-2-Infektionen bei Kindern und ihrem
Betreuungspersonal in neun Wiirzburger KiTas
untersucht. Ergebnis: Gute Akzeptanz der zuhause
durchgefiihrten Tests; geringe Bedeutung von KiTas

fir Ausbreitung der Pandemie.

Die Auswertungen haben selbst das Studienteam von Uni-
versitatsklinikum und Universitat Wurzburg Uberrascht. Von
den knapp 6.800 Spucktests und mehr als 3.900 Nasen-
abstrichen, die von Mai bis Juli 2021 von 452 Kindergarten-
kindern im Alter von 2 bis 6 Jahren und 139 Erzieherinnen
und Erziehern zuhause durchgefihrt wurden, war ein einzi-
ger Corona-Test positiv. ,Diese niedrige Nachweisrate von
SARS-CoV-2-Infektionen belegt eindricklich die geringe
Bedeutung von Kindertagesstatten und KiTa-Kindern fur die
Ausbreitung der Pandemie zum damaligen Zeitpunkt, also
vor dem Auftauchen der hoher ansteckenden Omikron-Vari-
ante”, kommentiert Prof. Dr. Johannes Liese. Der Oberarzt
an der Kinderklinik und Poliklinik und Leiter des Bereichs
Padiatrische Infektiologie und Immunologie hat gemeinsam
mit Prof. Dr. Oliver Kurzai vom Institut fur Hygiene und Mik-
robiologie die WUKiTaCoV 2.0 Studie an neun Wiarzburger
KiTas geleitet. Die Ergebnisse wurden im Journal JAMA
Network Open veroffentlicht.

Mundsplilproben erfuhren grof3te Akzeptanz

Fazit der Autoren: In Phasen mit niedriger Inzidenz sind kon-
tinuierliche SARS-CoV-2 Teststrategien bei KiTa-Kindern zur
Offenhaltung der KiTas zu aufwandig und daher nicht sinn-
voll, auch unter dem Gesichtspunkt einer verminderten
Pathogenitat des Pandemie-Virus wie es bei der derzeit vor-
herrschenden Variante Omikron der Fall ist, die mit einer
geringen Krankheitslast einhergeht. Derzeit habe sich das
Virus so geandert, dass wir nicht mehr mit der Forderung
nach Reihentestungen bei asymptomatischen Kindern in
Herbst und Winter hineingehen mussen. ,Wenn wir jedoch
hohe Inzidenzen haben oder wieder eine pathogenere Vari-
ante, also ein Virus, das schwerere Krankheitsverlaufe ver-
ursacht, dann haben wir nun ein Instrument zur Verfigung,
mit dem wir kontinuierlich in Kitas testen und somit rechtzei-
tig Falle entdecken konnen, um das Feuer im Keim zu ersti-
cken, bevor es einen grofden Ausbruch gibt”, erklart Oliver
Kurzai. Zum einen haben sich die zuhause durchgefthrten
Teststrategien bewahrt, wobei die Mundspulproben die
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Testung mittels PCR: Direkt nach dem Aufstehen
und vor dem Fruhstlck und Zéhneputzen
wurde zweimal pro Woche der Mund fur zehn
Sekunden gespult und die Speichelprobe
anschliefdend in einen Behalter gespuckt, der
mit in die Kita gebracht wurde.

grofdte Akzeptanz erfahren haben. Zum anderen lasst sich
das Auftreten von Infektionen in KiTas mithilfe eines im Rah-
men der Studie entwickelten Modells gut abschatzen.

Mathematisches Modell hilft bei der Einschatzung

von Infektionen in KiTas

Dr. Johannes Forster vom Institut fur Hygiene und Mikrobio-
logie erklart das Rechenmodell vom Leibniz-Institut fur
Naturstoff-Forschung und Infektionsbiologie, Hans-Knoll-
Institut, in Jena: ,Bei einer 7-Tagesinzidenz von 143 liegt in
einer KiTa mit 50 Kindern die Wahrscheinlichkeit, dass ein
Kind mit Corona Infektion mittels Testung gefunden wird,
bei 5 Prozent. Bei einer KiTa mit 100 Kindern liegt die Wahr-
scheinlichkeit schon bereits bei fast 10 Prozent.” Johannes
Forster ist gemeinsam mit Dr. Géraldine Engels von der Uni-
versitats-Kinderklinik Wodrzburg Erstautor der Studie WU-
KiTa-CoV, die jetzt im Journal JAMA Network Open ver-
offentlicht wurde. Beide waren bereits an der ersten
Kindergartenstudie Wu-KiTa-CoV 1.0 beteiligt, in der die
kontinuierliche Durchflhrung und Akzeptanz von verschie-
denen Methoden zur Probeentnahme bei Kindern und ihren
Betreuerinnen und Betreuerin untersucht wurde.
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Hohe Basis-Immunitat
bei :Kleil'lkil'ldel’]fl nach Omikron-Welle

Die in diesem Jahr stark angestiegene Zahl der Kinder
mit Antikérpern in neun Wiirzburger Kitas weisen
auf eine hohe Rate an Corona-Infektionen in dieser
Altersgruppe hin, die meist mit wenigen oder gar

keinen Symptomen verliefen.

Eine neue Querschnittserhebung der Universitatsmedizin
Worzburg zur Immunitat bei Kita-Kindern konnte zur Planung
zukUnftiger praventiver MalRnahmen in Kindertagesstatten
beitragen. Denn mit der Ausbreitung der Omikron-Variante
des Corona-Virus haben auch die Infektionen bei den 2- bis
6-Jahrigen rasch zugenommen.

Ein Team aus der Kinderklinik und Poliklinik und dem Ins-
titut fur Hygiene und Mikrobiologie hat im Juli 2022 bei 277
Kindergartenkindern aus neun Wurzburger Kindertagestat-
ten die SARS-CoV-2-Antikorper im Blut bestimmt. Im Ver-
gleich zu Voruntersuchungen im September 2020 und Juli
2021 konnte ein Anstieg der Zahl der Kinder mit neutralisie-
renden Antikorpern im Blut von 2 Prozent auf knapp 70 Pro-
zent beobachtet werden. Antikorper im Blut weisen meist
auf eine fruhere Infektion oder Impfung hin. Bei jedem zwei-
ten untersuchten Kind gaben die Eltern eine fruhere, durch
PCR- und /oder Antigenschnelltest bestatigte SARS-CoV-
2-Infektion an. Ein Grof3teil dieser Infektionen verlief aber
mit untypischen, allenfalls leichten Krankheitssymptomen
(75,5%) oder sogar komplett symptomfrei (15,8%). Die
meisten Infektionen (79,1%) wurden im Zeitraum von
Februar bis April 2022 mittels Schnelltest und/oder PCR-
Test nachgewiesen.

Die Auswertungen wurden jetzt im Deutschen Arzteblatt
veroffentlicht (DOI: 10.3238/arztebl.m2022.0345).

Infektionen nur leicht ausgepragt oder

kaum wahrnehmbar

.Dies ist die erste Studie zur Bestimmung von Antikorpern
gegen das neue Coronavirus bei Kleinkindern nach der
Omikron-Welle in Deutschland”, berichtet Dr. med. Geraldine
Engels, Arztin an der Universitats-Kinderklinik und Erstauto-
rin der Studie. ,Mit der Ausbreitung der Omikron-Variante
Anfang 2022 haben auch die Infektionen bei Kindern rasch
zugenommen. Doch die genaue Infektionsrate war bisher
unbekannt. In der Wirzburger Kindergarten Studie* konnten
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Im Juli 2022 wurden in einer Querschnitt-
erhebung bei Kindern in neun Wurzburger
Kitas Antikorper gegen SARS-CoV-2 aus
Blut mittels kapillarer Fingerkuppenpunktion
bestimmt.

wir nun zeigen, dass sich wahrend und durch die Omikron-
Welle eine hohe Immunitdt gegen das neue Coronavirus bei
Kleinkindern entwickelt hat. Zudem waren die meisten In-
fektionen nur leicht ausgepragt oder kaum wahrnehmbar.”

Nachweise von Antikorpern stiegen

mit zunehmendem Alter an

Bei 69,6% der Kinder hat das Studienteam Antikorper gegen
das Spike-Protein des Coronavirus gefunden. Diese Anti-
korper konnen sowohl nach einer SARS-CoV-2 Impfung als
auch nach SARS-CoV-2 Infektion nachgewiesen werden.
Bei den geimpften Kindern (13,9%) war der Titer der Spike-
Antikorper sogar zehnfach hoher im Vergleich zu nicht
geimpften Kindern, die eine Infektion durchlaufen hatten.
Unabhangig vom Impfstatus stieg der Nachweis von Anti-
korpern mit dem Alter an.
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Neue Immuntherapie bei

Schimmelpilzinfektion

UKW entwickelt bei T-Zellen chiméren Antigenrezeptor (CAR), der die spezifischen Strukturen

des Schimmelpilzes Aspergillus fumigatus erkennen und diesen zerstéren kann. Die Ergebnisse der

Studie geben Hoffnung auf neu entwickelte, alternative Therapieoptionen bei Pilzinfektionen.

Wir atmen nahezu taglich und Uberall
auf der Welt die Sporen des Aspergillus
fumigatus ein. Der Schimmelpilz ist bei
einer guten Immunabwehr relativ harm-
los. Bei Menschen, deren Immunsystem
stark geschwacht ist, zum Beispiel nach
Chemotherapien oder Knochenmark-
transplantationen, kann der Aspergillus
fumigatus jedoch schwere, oft todlich
verlaufende Infektionen verursachen.
Auch in Verbindung mit einer Covid-
Infektion oder Grippe kann der Asper-
gillus fumigatus die Lungenfunktion
beeintrachtigen.

Af-CAR-T-Zellen sind doppelt
wirksam

In der Medizinischen Klinik Il haben
Forscherinnen und Forscher erstmals
bestimmte Immunzellen, so genannte
T-Zellen, gentechnisch verandert, wo-
durch die korpereigene Immunabwehr
gegen diese Art von Schimmelpilzen
besser aktiviert und effektiver geschutzt
wird. Die umprogrammierten T-Zellen
tragen auf ihrer Oberflache ,chimare
Antigenrezeptoren”, kurz CAR. Mit die-
sen Biosensoren konnen die T-Zellen
die spezifische Struktur des Schimmel-
pilzes wesentlich besser erkennen und
durch die Freisetzung bestimmter
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korpereigener Botenstoffe zerstoren.
Die T-Zellen mit den Aspergillus fumi-
gatus-spezifischen CARs (Af-CARs)
wirken aber nicht nur direkt gegen den
Pilz, sondern auch indirekt: ,In unseren
praklinischen Labormodellen haben wir
beobachtet, dass die Af-CAR-T-Zellen
in der Lage sind, an den Ort der Pilzinfek-
tion zu gelangen, und die Rekrutierung
und Aktivierung zusatzlicher Zellen des
korpereigenen Immunsystems zu kon-
trollieren. Insbesondere die Af-CAR-T-
Zellen aktivieren Makrophagen und
verstarken somit die Wirkung des Im-
munsystems gegen den Schimmel-
pilz”, erklart Dr. Michelle Seif, Postdoc
in der AG Loffler und AG Hudecek und
Erstautorin der Studie, die jetzt im
Journal Science Translational Medicine
veroffentlicht wurde.

Studie legt Grundlagen fiir neue

immuntherapeutische Methoden

.Unsere Studie veranschaulicht das
grofde Potenzial gentechnisch veran-
derter T-Zellen zur Behandlung aggres-
siver Infektionskrankheiten, die mit
herkommlichen antimikrobiellen The-
rapien nur schwer in den Griff zu be-
kommen sind. Sie bildet die Basis fur
eine zukunftige T-Zelltherapie zur Be-

handlung von Pilzinfektionen und vielen
weiteren Infektionserkrankungen”, re-
stimiert Professor Dr. Jurgen Loffler,
Leiter der AG Loffler, die am Uniklini-
kum Wdurzburg die Aspergillose, wie
die Schimmelpilzinfektion in der Fach-
sprache heil3t, erforscht.

.Mit den praklinischen Untersuchun-
gen zur gentechnisch hergestellten
Immunzelltherapie bei Schimmelpilz-
infektionen bringen wir in gewisser
Weise das Thema dorthin zurlck, wo
es entstanden ist”, bemerkt Professor
Dr. Michael Hudecek, der gemeinsam
mit JUrgen Loffler Letztautor der Studie
ist. Die adaptive Immuntherapie mit
T-Zellen begann im Bereich der Infekti-
onskrankheiten durch das Cytomega-
lievirus, das zur Familie der Herpesviren
gehort. ,,Unsere Motivation war es, die
CAR-T-Zelltherapie als ein in der Medizin
universell anwendbares Therapieprinzip
zu demonstrieren”, so Hudecek. Die
Ergebnisse der Studie ermutigt das
Wodrzburger Team, die Af-CAR-T-Zell-
therapie zur Behandlung von Infektio-
nen durch Aspergillus fumigatus in
ersten klinischen Studien umzusetzen
und zu evaluieren.
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Allgemeinmedizinische Themen am Puls der Zeit

Am 12. Oktober 2022 organisierte das
Institut fur Allgemeinmedizin am UKW
seinen funften Tag der Allgemeinmedi-
zin. Die Fortbildungsveranstaltung rich-
tete sich wie gewohnt an Hausarztinnen
und Hausarzte, Medizinische Fachan-
gestellte, Arztinnen und Arzte in Weiter-
bildung sowie Studierende. Sie hatten
die Moglichkeit, aus insgesamt 17
Workshops auszuwahlen. Auf grofden
Zuspruch der rund 130 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer stiefsen zum Beispiel
die Themen ,,Uber- und Fehldiagnostik
und -therapie aus endokrinologischer
Sicht” sowie , Long-Covid aus internisti-
scher und neuropsychologischer Sicht”.

Uber den &rztlich assistierten Suizid
Der Hauptvortrag mit dem Titel ,,Der
arztlich assistierte Suizid: (K)ein Thema
far Hausarzt:innen” Gbernahm Dr. San-
dra Blumenthal vom Institut far Allge-
meinmedizin der Berliner Charité. Unter
einem arztlich assistierten Suizid ver-
steht man das Ermoglichen, Fordern
oder Nichtverhindern einer Selbst-
totung. Dies grenzte die Referentin von
indirekter Sterbehilfe, einem Behand-
lungsabbruch oder einer Totung auf
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Verlangen ab. Nach ihren Worten durfen
Arztinnen und Arzte in Deutschland
nach der Aufhebung des Paragrafen
217 des Strafgesetzbuches durch das
Bundesverfassungsgericht im Jahr 2020
Menschen beim Suizid beraten und
assistieren. Auch die Berufsordnungen
lassen dies derzeit in fast allen Bundes-
landern — auch in Bayern — zu. Um die
dennoch unubersichtliche und recht-
lich unbefriedigende Situation weiter
zu klaren, ist eine neue gesetzliche Re-
gulierung der Beihilfe zur Selbsttotung
in der Entwicklung. Entwurfe dazu wer-
den seit diesem Sommer im Bundesrat
diskutiert. ,,Gemeinsam ist ihnen die
Uberschrift ,Suizidbeihilfe ermdglichen
— aber nicht fordern'”, verdeutlichte
Blumenthal. Sie bedauerte, dass Haus-
arztinnen und Hausarzte zwar laut dieser
Entwdrfe bei der Suizidpravention und
der Beratung weiterhin beteiligt sein
werden, aber bislang nicht in die Ge-
setzesentwicklung einbezogen wurden.

Graduierung von Suizidalitat

als eine der Herausforderungen

Eine der Herausforderungen bei den zu
fihrenden Beratungsgesprachen ist

laut der Arztin die Abgrenzung eines
krankheitsbedingten Totungswunsches
— zum Beispiel im Rahmen einer de-
pressiven Episode — vom autonomen
Wunsch, das Leben zu beenden. ,Wir
werden immer wieder vor der Ent-
scheidung stehen, ob der Sterbewunsch
Ausdruck der Patientenautonomie ist
oder von einer psychiatrischen Erkran-
kung herrthrt”, so Dr. Blumenthal.

Gastrednerin Dr. Sandra Blumenthal von
der Berliner Charité, umrahmt von den
Leiterinnen des Instituts fur Allgemein-
medizin des UKW, Prof. Dr. Ildiké Gagyor
(li.) und Prof. Dr. Anne Simmenroth.

Uber 3.000 Euro gegen
Depressionen eingenommen

Am 18. September 2022 veranstaltete das Wurzburger Bliindnis gegen Depression
unter dem Titel ,Soullove Session” ein Charity-Konzert im Golfplatz-Restaurant
.Der Eichenflrst” in Marktheidenfeld. Die Veranstaltung sollte dazu beitragen,
der Stigmatisierung seelischer Erkrankungen, insbesondere Depressionen, entgegen-
zuwirken. lhre Stimmen erhoben daflur das Pop-Duo ,,Die Wohnzimmertouristen”,
der The-Voice-of-Germany-Gewinner 2013 Andreas Kimmert (im Bild hinten links),
die Sangerin und Schirmherrin Viola sowie die Nachwuchstalente Reemda Kohl,
Bilal Sina und Emilia Schreck. Als Hauptsponsoren unterstlitzten die Firmen
selfapy und interhyp die Veranstaltung, bei der durch Spenden tber 3.000 Euro

eingenommen werden konnten.

Spendenkonto: Wurzburger Blindnis gegen Depression
IBAN: DE12790200760326255084 | BIC: HYVEDEMMA455
Verwendungszweck: Finanzstelle 7912629 Bundnis gegen Depression
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Forderpreis fir
Grundlagentorschung

Im Oktober dieses Jahres tagten die Deutsche Schmerzgesellschaft e.V. und
Deutsche Migrane- und Kopfschmerzgesellschaft e.V. auf ihrem jahrlichen Deut-
schen Schmerzkongress in Mannheim. Hierbei wurde mit dem Forderpreis fur
Schmerzforschung die wichtigste Auszeichnung der Deutschen Schmerzgesell-
schaft eV. verliehen. Der mit 7.000 Euro dotierte erste Preis in der Kategorie
Grundlagenforschung ging an Christoph Erbacher von der Neurologischen Klinik
des UKW.

Ein Ansatz zum besseren Verstandnis des Fibromyalgie-Syndroms

Die geehrte Arbeit entstand im Team von Prof. Dr. Nurcan Uceyler, Oberarztin an
der Neurologischen Klinik des UKW und Leiterin des Bereichs , Translationale So-
matosensorik” der Warzburger Universitat in Zusammenarbeit mit Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern der Hebraischen Universitat Jerusalem um Prof.
Dr. Hermona Soreq. Forschungsgegenstand ist das Fibromyalgie-Syndrom (FMS),
ein chronisches Schmerzsyndrom mit tiefempfundenen Schmerzen und regelmaRig
begleitenden Beschwerden wie Schlafstorung oder Depressionen. Mittels mole-
kularbiologischer Methoden fanden die Forschenden veranderte Signaturen kleiner
RNAs (microRNA) im Blut von Patientinnen mit FMS, die auf das periphere cho-
linerge System einwirken konnen. ,Die Erkenntnisse bieten einen Ansatzpunkt,
um dieses nach wie vor herausfordernde Syndrom besser zu verstehen und zu
erkennen”, verdeutlicht die FMS-Expertin Ugeyler.

Christoph Erbacher (3. v. I.) erhielt den
diesjahrigen Forderpreis fur Schmerz-
forschung der Deutschen Schmerz-
gesellschaft e. V. Mit ihm freuen sich
aus dem Team von Prof. Dr. Nurcan
Uceyler (2. v. I.) Mariami Abuladze,
Dr. Luisa Kref, Cara Fellmann und
Betty Feulner (v. I.). Die Wissenschaft-
lerinnen waren auf dem Deutschen
Schmerzkongress 2022 mit Vortragen
aktiv.

Hentschel-Preis 2022 ehrt
Berliner Schlagantalltorscher

Der bundesweit ausgeschriebene und
mit 5.000 Euro dotierte Hentschel-
Preis ging in diesem Jahr an Dr. Simon
Hellwig von der Klinik und Hochschul-
ambulanz fur Neurologie der Charité —
Universitatsmedizin Berlin. Ausgezeich-
net wurde der Mediziner fur seine Arbeit
.Cardiac Troponin and Recurrent Major
Vascular Events after Minor Stroke or
Transient Ischemic Attack”, die unlangst
im Fachblatt , Annals of Neurology”
publiziert wurde. Mit dem seit 2011
jahrlich  vergebenen Preis ehrt die
Wrzburger Hentschel-Stiftung wissen-
schaftliche Erkenntnisse zur Pravention,
Diagnostik oder Therapie des Schlag-
anfalls. Im Namen des Stiftungsgrin-
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ders Dipl.-Ing. GUnter Hentschel gratu-
lierte Prof. Dr. Karl Georg Hausler,
Leitender Oberarzt der Neurologischen
Klinik des UKW und Arztlicher Leiter des
Telemedizinnetzwerks TRANSIT-Stroke,
dem Preistrager zur Auszeichnung.

Um auch in Zukunft Projekte zum
Thema Schlaganfall unterstutzen zu
konnen, freut sich die Hentschel-Stif-
tung Uber Spenden.

Spendenkonto:

Kampf dem Schlaganfall,
HypoVereinsbank Wurzburg,

IBAN: DE45790200760347390402,
BIC: HYVEDEMM455

Der Hentschel-Preistrager 2022

Dr. Simon Hellwig von der Berliner
Charité (rechts) zusammen mit Prof. Dr.
Karl Georg Hausler vom UKW.
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Ein kindgerechtes Umfeld

tur die Kinderchirurgie

Die ,Social Days*“ sind ein konzernweites Programm
der Deutschen Bank zur Férderung des ehrenamtlichen
Engagements ihrer Mitarbeitenden. In diesem Rahmen
kam am 13. Oktober 2022 ein Team von neun Fahrungs-
kréften der Deutschen Bank Region Stid aus Regens-
burg ans UKW, um die Dachterrasse der Kinderchirurgie
noch kindgerechter zu gestalten. Gemeinsam mit
Gabriele Nelkenstock, der Vorsitzenden des Vereins
,Hilfe im Kampf gegen Krebs®, malten sie dort bunte
Spielfelder auf. Auflerdem bauten sie einen Wickel-
tisch im Aufenthaltsraum auf. Zur Finanzierung des
Vorhabens spendeten die Deutsche Bank und die
Teammitglieder zusammen 1.400 Euro an Hilfe im
Kampf gegen Krebs e V.

Erganzt wurde das Programm des Aktionsnachmittags
durch einen Vortrag von Prof. Dr. Thomas Meyer,
dem Leiter der Kinderchirurgie — Kinderurologie und

Kindertraumatologie der Chirurgie I des UKW, der

Vermischtes

den Gésten das breite Spektrum derin-seiner Abteilung
behandelten Erkrankungen verdeutlichte. Er spannte
hierbei den Bogen von der Chirurgie des Frith- und
Neugeborenen, tiber die allgemeine Kinderchirurgie,
die minimal-invasive Chirurgie des Kindesalters, die
Kindertraumatologie und Kinderurologie bis hin zur

Kinderonkologie.

Beschaftigte der Deutschen Bank
Region Sud gestalteten die
Dachterrasse der Kinderchirurgie
mit bunten Spielfeldern.

Zahlen bitte

100
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Anfang Oktober feierten das Klinikum und sein
dlkumenisches Seelsorgeteam den 100. Weihetag der
katholischen Klinikkapelle mit einem Gottesdienst
(Bild). Ehemalige und aktive Klinikseelsorgerinnen und
-seelsorger berichteten dabei von ihren persénlichen
Erlebnissen, die sie mit der Kapelle verbinden.

Die Gruppe Klez‘Amore sorgte fiir die musikalische
Umrahmung. Laut einer Publikation aus dem Jahr 1925
wurde dem in neubarockem Stil gehaltenen Sakralraum
Jtrotz Geldmangels vermehrte Liebe zugewandt*
Zum kunstlerischen Schmuck gehéren unter
anderem ein Deckengemalde der heiligen Barbara
und im Altarraum ein grof$formatiges Gemalde der
Verherrlichung der heiligen Elisabeth von Thiiringen.
Insgesamt wirkt der helle Kirchenraum auch

heute noch festlich und einladend.
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Patientenversorgung

Selbsthilfetreundlichlkeit:

Erneute Auszeichnung gefeiert

Das UKW darf sich auch weiter-
hin als ,Selbsthilfefreundliches
Krankenhaus“ bezeichnen. Die
erneute Auszeichnung wurde
mit einem wiirdigen Festakt

gefeiert.

Am 5. Dezember, dem Internationalen
Tag des Ehrenamts, lud das UKW alle
an seinem Selbsthilfefreundlichkeits-
prozess beteiligten Personlichkeiten,
Gruppen und Einrichtungen zu einem
Festakt ins Exerzitienhaus Himmels-
pforten in Wdrzburg ein. Anlass war
die erneute Auszeichnung als ,Selbst-
hilfefreundliches Krankenhaus”. So darf
sich das Klinikum schon seit dem Jahr
2019 nennen. Voraussetzung dafur war
das Erfullen der vom bundesweiten
Netzwerk ,, Selbsthilfefreundlichkeit und
Patientenorientierung im Gesundheits-
wesen” geforderten Qualitatskriterien.
Gemal dem vom Netzwerk gepflegten
Turnus stand heuer eine erneute Be-
werbung um diesen Titel an. Nach der
Uberpriifung eines am UKW erstellten
Qualitatsberichts durch das Netzwerk
wurde kurzlich die Auszeichnung fur
weitere drei Jahre erteilt. , Dieses hoch-
erfreuliche Ergebnis war fur uns natur-
lich ein Grund zum Feiern”, sagt Gabriele
Nelkenstock, die externe Selbsthilfebe-
auftragte des UKW. Rund 100 Gaste
aus der ,Selbsthilfe-Szene” folgten der
Einladung.

Eine besondere Wertschatzung

der Selbsthilfe

Der Festakt startete mit einer Andacht
unter Leitung von Clemens Bieber, dem
Domkapitular des Bistums Warzburg.
Bei den anschlielienden Ansprachen
betonte Prof. Dr. Jens Maschmann,
der Arztliche Direktor des UKW, die Be-
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Beim Festakt wurde stolz die Urkunde zur erneuten Auszeichnung prasentiert.
Von links: Christian Schuchardt (Wurzburger Oberburgermeister), Gabriele Nelken-
stock (externe Selbsthilfebeauftragte des UKW), Kathrin Speck (Geschaftsfihrerin
des Paritatischen Wohlfahrtsverbands Unterfranken), Susanne Just (stellvertreten-
de Selbsthilfebeauftragte des UKW), Dr. Gerhard Schwarzmann (Steuergruppe
Selbsthilfe am UKW) und Dr. Hulya Duber (Sozialreferentin der Stadt Warzburg).

deutung der Selbsthilfegruppen beim
,Zurechtkommen mit der Erkrankung”
—eine Unterstutzung, die vom medizini-
schen und pflegerischen Personal des
Klinikums nur bedingt geleistet werden
konne.

Diese besondere Wertschatzung der
Selbsthilfe durch das UKW druckt sich
nach den Worten von Wurzburgs Ober-
burgermeister Christian Schuchardt nicht
zuletzt durch die Organisation einer
solchen waurdigen Festveranstaltung
aus. Dr. Hulya Duber, die Sozialreferen-
tin der Stadt Wurzburg, dankte allen
Beteiligten fur ihr Durchhaltevermogen
auch unter den teils schwierigen Be-
dingungen der Corona-Pandemie.

Dass die Covid-Herausforderungen
auch als Chance genutzt wurden, ar-
beitete Kathrin Speck heraus. ,Der
Selbsthilfe-Prozess ist durch digitale
Losungen gut vorangekommen”, so
die Geschaftsfuhrerin des Paritatischen
Wohlfahrtsverbands Unterfranken. Nach
ihren Beobachtungen entfaltet das
Engagement des UKW aufierdem eine

zunehmende Aufsenwirkung: Immer
mehr Kliniken der Region wurden sich
far den Prozess der Selbsthilfefreund-
lichkeit interessieren.

Viele Verbesserungen

seit der Erstauszeichnung

Die in den vergangenen Jahren am
UKW erzielten Verbesserungen be-
schrieb Dr. Renate Fiedler, eine der bei-
den ehrenamtlichen Selbsthilfevertre-
terinnen des Klinikums. ,,Die Selbsthilfe
ist nahezu in allen Bereichen durch
Plakate und Flyer sichtbar, Gabriele
Nelkenstock steht als Ansprechpartnerin
den Selbsthilfegruppen zur Verfligung,
wenn Raume oder Experten fur Vortrage
gesucht werden oder es sonstige Pro-
bleme zu bewaltigen gilt”, schilderte
Dr. Fiedler. Sie gratulierte zur erneuten
Auszeichnung und schloss fur die
Zukunft mit einer etwas modifizierten
Version des Slogans des Selbsthilfe-
freundlichkeitsprozesses am UKW: Ge-
meinsam (noch) besser.

klinikum & wir 2022 - 04

Vermischtes

Ein pragendes Nordlicht

Es war einmal . ..

Als Rudolf Naujoks (1919 — 2004) die Leitung der Wurzburger

Universitatszahnklinik ibernahm, war die 1912 als kéniglich-

bayerisches Zahninstitut gegriindete Klinik gerade ein halbes
Jahrhundert alt geworden. Vor der Schliisseliibergabe an seinen
Nachfolger Bernd Klaiber 1987 hatte der gebiirtige Ostpreufle
noch die 75-Jahr-Feier ausrichten kénnen.

Dazwischen liegen turbulente Jahre — nicht nur die 68er-Bewe-
gung fallt in diese Ara; auch die Studierendenzahlen waren
rasant angewachsen und das Fachgebiet hatte sich immer weiter
differenziert. Gleich zu Beginn seiner Amtszeit konnte Naujoks,
der seine gesamte Ausbildung in Hamburg erhalten hatte, daher
mehrere Lehrstiihle an der Zahnklinik begriinden: Kieferchirurgie,
zahnérztliche Prothetik, Kieferorthopadie und experimentelle

Zahnheilkunde. Besonders am Herzen lag ihm die interdiszip-

lindre experimentelle Kariesforschung.

In der Medizinischen Fakultit behauptete sich der Zahnmedi-
Lokalen stddeutschen Traditionen, wie etwa dem
obligatorischen Besuch des Kiliani-Festzeltes mit
Mitarbeitern und Studierenden, entzog sich das
,Nordlicht” Naujoks nicht, wie das Bild aus der
Mitte der 1960er Jahre zeigt.

ziner — auch als Dekan 1965/66 — erfolgreich gegentiber den
iibrigen selbstbewussten Klinikchefs. Lediglich beim dréngenden
Ausbau der Klinik blieben alle Anldufe und Planungen vergeb-
lich; der Neubau, der sich schliefllich in fiinf Bauphasen iiber

Text: Andreas Mettenleiter, Bild: Archiv Mettenleiter zwolf Jahre hinzog, blieb seinen Nachfolgern vorbehalten.

Das Stammzelllager von Mittelerde

Uber 7.000 Stammzellpréparate zur Wiederherstellung der Blutbildung und
des Immunsystems werden derzeit im GMP-Zelltherapielabor des UKW im
Gebaude D30 dauerhaft gelagert. Sie ruhen bei —180°C in Tiefkihltanks in
der Gasphase Uber flissigem Stickstoff. Auf diese Weise kdnnen sie Uber
mindestens ein Jahr, vermutlich aber auch bedeutend langer ohne wesent-
lichen Funktionsverlust konserviert werden.

Neben diesen medizinisch-technischen Fakten umgibt Stammzellen auch
eine geradezu magische Aura. Sie suggerieren Langlebigkeit und standige
Erneuerung, vielleicht sogar einen Hauch von ewigem Leben. Ihr Dornroschen-
Kalteschlaf nimmt sie irgendwie aus der Zeit, die Stickstoff-Nebelschwaden,
die bei jeder Tankoffnung durch den Raum ziehen, tun ihr Ubriges. ,Klar, dass
man solch ein Elixier nicht nur der Technik Uberlassen darf”, sagt Prof. Dr.
Matthias Eyrich. Der Herstellungsleiter des GMP-Zelltherapielabors und sein
Team gaben deshalb den sechs Kuhlbehaltern die Namen von Figuren aus
dem Fantasy-Epos ,, Der Herr der Ringe”. Die langlebigen Stammzellen wer-
den von zwei Elben, einem Zauberer und einem Hobbit — Galadriel, Legolas,

= TANK GOLLUM.
Gandalf und Frodo — gehdutet, die kampferischen T-Zellen befinden sich im iy P LL M

Tank Aragorn, wahrend potenziell infektidose Praparate ihre Zeit mit Gollum
verbringen mussen. ,Werden die Stammzellen einer Patientin oder einem
Patienten verabreicht, geschieht dies naturlich mit den besten Wunschen
der Eldar und aller freien Menschen”, schmunzelt Prof. Eyrich.

Prof. Dr. Matthias Eyrich
am Tiefkuhltank Gollum.
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Neues Leltbl].d als Kompass des UKW

Seit diesem Herbst ist das neue Leitbild des Uniklinikums Wiirzburg offiziell in Kraft. Jetzt geht es darum,

Mafinahmen zur Umsetzung der darin getroffenen Aussagen zu entwickeln.

Mitte September gab der Klinikumsvorstand das neue UKW-Leitbild frei. ,Damit verfligen wir jetzt Gber einen aktualisierten,
neu strukturierten Kompass fiir unsere tagliche Arbeit”, freut sich Prof. Dr. Jens Maschmann. Laut dem Arztlichen Direktor
sollen sich die im Leitbild definierten Werte und die Beschreibung der angestrebten Unternehmenskultur vor allem nach
innen — im Idealfall auf alle Beschaftigten des UKW — auswirken. ,Die Inhalte sind nicht nur eine Richtschnur fir Verhalten
und Entscheidungen, sondern sollen auch die Identifikation mit dem Klinikum steigern und so nicht zuletzt zur Personalbin-
dung beitragen”, benennt Maschmann wesentliche Funktionen des Leitbilds.

In die Umsetzung eingestiegen

Jetzt geht es darum, die Aussagen und damit verbundenen Chancen des Leitbilds auf verschiedenen Ebenen weiter zu
kommunizieren sowie auf moglichst breiter Basis Umsetzungsideen zu entwickeln”, schildert Rita Borste von der Stabsstelle
Unternehmens- und Fuhrungskultur im Geschaftsbereich Personal, die den Leitbildprozess mafsgeblich koordiniert und be-
gleitet. Nach ihren Worten wurden in den vergangenen Wochen entsprechende Ansatzpunkte bereits in Gremien wie der
Personalversammlung, der Klinikumskonferenz, der Klinikpflegedienstleitungen-Runde oder der so genannten ,Elefanten-
runde”, zu der die Geschaftsbereichs- und Stabsstellenleitungen der Verwaltung gehoren, vorgestellt und diskutiert.

Vertrauen Sicherheit Verantwortung

» Wir sind das UKW, jede und » Jeder Mensch ist mit seiner » Wir nehmen Menschen und
jeder von uns ist wichtiger Teil Einzigartigkeit am UKW Situationen jederzeit aufmerksam
des Ganzen. willkommen, geschatzt und wahr.

» Wir haben Vertrauen in unsere geschutzt. » Fur eine gute Gegenwart und
eigenen Fahigkeiten ebenso wie » Auch in herausfordernden Zeiten Zukunft verpflichten wir uns zu

in die unserer Kolleginnen und bieten wir unseren Beschaftigten wirtschaftlichem sowie klima-,

Jede und jeder kann sich einbringen
.Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist herzlich eingeladen, Ideen zu entwickeln und mitzuteilen, wie das Leitbild mit
Leben gefullt werden kann”, betont Rita Borste. Fur Themen, die das unmittelbare Arbeitsumfeld betreffen, sieht sie die je-
weiligen Vorgesetzten als erste Adressaten. Hier bietet es sich nach ihren Worten an, sich die Zeit fur eine Teambesprechung
zu nehmen, um die Vorschlage und ihre Umsetzbarkeit zu diskutieren. Fir Themen, die eher das , grofe Ganze"” betreffen,
steht sie selbst als Ansprechpartnerin zur Verfugung.

,Es ware schon, wenn es uns gelingt, mit dem Leitbild als Basis am UKW einen fortlaufenden Verbesserungsprozess
gemeinsam zu gestalten”, hofft Rita Borste.

Welche Vorgeschichte hat das Leitbild?

Sein erstes Leitbild gab sich das UKW im Jahr 2004. Dieses wurde in 2013 aktualisiert. Jetzt, nach weiteren neun Jahren,
galt es erneut, die Aussagen zu Uberprufen und aktuelle Entwicklungen mit aufzunehmen. So wurde beispielsweise das
Thema nachhaltiges Handeln starker akzentuiert. Ferner dienen statt der vorangegangenen Unterteilung nach Zielgruppen
nun funf Dimensionen — von Vertrauen bis Kommunikation — als Oberbegriffe.

Wer hat’'s gemacht?
Das neue Leitbild wurde von der interdisziplinaren Arbeitsgruppe (AG) , Leitbild Review” zwischen Oktober 2021 und Juli
2022 erarbeitet. Erganzungen flossen aus der Strategiekommission des UKW und der AG ,, UKW mitgestalten” ein. Letztere
ist ein im Jahr 2018 gegrindetes, ebenfalls interdisziplinar besetztes Gremium, das Aktionen und Projekte zur Verbesserung
der Unternehmenskultur koordiniert. Die AG ,, UKW mitgestalten” ist eng in die Umsetzung des Leitbildes eingebunden.
Zurzeit entwickeln die 14 Mitglieder Vorschlage fur UKW-Ubergreifende Mafinahmen.

Die Mitarbeitenden des UKW konnten sich im Mai und Juni 2022 durch eine Umfrage im Intranet am Leitbild-Prozess
beteiligen. AuRerdem hatten sie Gelegenheit, einen Entwurf des Dokuments zu kommentieren. Die Kommentare wurden
nach Prafung zum Teil integriert.

/o'/I
Auf der Suche
nach einem
knackigen Slogan

Fortschritt Kommunilkation

Alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des UKW waren in

» Universitatsmedizin heifdt fur uns, » Wir tauschen uns unter Einbezie- .
einem Wettbewerb aufgerufen,

komplexe Fragestellungen anzu- hung aller Berufsgruppen, Fach-

nehmen und mit exzellenter bereiche und Ebenen aus.

Forschung Fortschritt zu gestalten. » Wir suchen die Vernetzung und
» Wir sind fuhrend in der Entwick- verlassliche Zusammenarbeit mit

bis Ende November dieses Jahres
einen Vorschlag fiir einen griffigen

Spruch einzureichen, der —

Kollegen sowie Kooperations-
partner. Dabei begegnen wir
uns mit Fairness und Respekt.

» Wir stellen die Gesundheit und
Zufriedenheit unserer Patientinnen
und Patienten in den Mittelpunkt
unseres Handelns.
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ein sicheres und gesundheits-
forderndes Arbeitsumfeld.

» Durch die Organisation des
Klinikums und unsere Expertise
geben wir unseren Patientinnen
und Patienten sowie ihren
Angehorigen Sicherheit.

umwelt- und ressourcenschonen-
dem Handeln.

» Wir alle Ubernehmen Verantwor-
tung fur die uns anvertrauten
Menschen und respektieren ihre
Woirde, Rechte und individuellen
Bedurfnisse.

» Unsere Fuhrungskrafte leben ihre
Vorbildfunktion und fordern eine
positive Lern- und Fehlerkultur
sowie einen konstruktiven Umgang
mit Kritik.

klinikum & wir 2022 - 04

lung und Verbreitung medizinischer externen Partnern.

Innovationen.

» Wir halten ethische Normen und
Grundsatze guter wissenschaft-
licher Praxis ein. Mit Freude am
Lehren und Lernen geben wir
unser Wissen und unsere Erfah-
rungen weiter.

2022 - 04 klinikum & wir

» Wir kommunizieren nach innen
wie nach aulRen offen, zeitgerecht,
klar und nachvollziehbar.

in Ubereinstimmung mit den

im Leitbild genannten Werten —
die Starken des Klinikums auf
einen kompakten Nenner bringt.
Laut Rita Borste gingen hierbei
rund 210 Vorschlage ein.

Der beste Slogan wird dann

bis zum Februar 2023 gekuirt.
Die Ergebnisse werden im

Intranet bekanntgegeben.
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Wussten
Sie, dass ...

... das UKW fur seine diesjahrige Rekordbeteiligung an
der Klima-Bundnis-Kampagne , Stadtradeln” besonders
geehrt wurde?

Mit 270 aktiven Radfahrerinnen und Radfahrern stellte
das Uniklinikum das grof3te Warzburger Team (siehe
auch klinikum & wir 2/2022). Dafur gab es bei einer
Preisverleihung im September von Wiurzburgs Burger-
meister Martin Heilig eine Urkunde. Entgegengenom-
men wurde sie von Dr. Holger Krannich, dem BGM-Refe-
renten aus der Personalabteilung des UKW. AuRerdem
wurde das Team zu einer Gruppenfihrung durch das
historische Kellergewolbe des Staatlichen Hofkellers in
Wirzburg eingeladen.

Dr. Holger Krannich
von der Personal-
abteilung des UKW
(links) zusammen
mit Martin Heilig,
dem Warzburger
Blrgermeister. Im
Hintergrund Claudius
Stanke, der Koordi-
nator Nachhaltige
Mobilitat der Stadt
Wodrzburg.

AUFGEPASST!

Philosophische Aspekte
in der arztlichen Arbeit

In der Vortragsreihe des Philosophicums Herbipolense wer-
den interdisziplinar die Grundlagen der heutigen Medizin,
ihre Begriffe und Probleme reflektiert sowie aktuelle philoso-
phische Fragen in der Medizin und ihren Randbereichen dis-
kutiert. Im aktuellen Wintersemester lautet das Oberthema
.Resilienz in der Medizin in schwierigen Zeiten”. Die kosten-
losen Vortrage dazu finden jeweils donnerstags von 18:00
bis 19:30 Uhr auf der Online-Plattform Zoom statt.

Im Januar 2023 stehen noch folgende Veranstaltungen auf

dem Programm:

» 12. Januar: Glick finden in der Medizin trotz Personal-
mangel? Einsichten, Einordnungen und Anséatze eines
praxiserfahrenen Wegbereiters hin zu einer neuen
Gesundheitskultur, Referent: Dr. Berndt Birkner
(Praventionscentrum Munchen)

» 26. Januar: Neue Einblicke in die neurobiologischen
Mechanismen der Resilienz und Individualitat des
Verhaltens, Referent: Prof. Dr. Beat Lutz
(Leibniz Institut fur Resilienzforschung, Mainz)

Zum Vortrag am 12. Januar:

Nach dem Philosophen Martin Heidegger
ist ein Kennzeichen der Existenz die
Sorge. Aus der philosophischen
Perspektive heraus stellt sich die Frage,
wie das Gluck im Arztberuf und in der
gesundheitlichen Sorge der Arztinnen
und Arzte fir Patientinnen und Patienten
gesichert und aufgebaut werden kann.

www.philosophicum.ukw.de

Focus-Klinikliste:

Das UKW zahlt erneut zu Deutschlands
besten Kliniken. Zu diesem Ergebnis
kommt die im Oktober dieses Jahres er-
schienene ,Klinikliste 2023” des Nach-

FOCUS-GESUNDHEIT 08/2022

s AT U NIT richtenmagazins Focus. Demnach belegt

FACT" LFIELD

das Uniklinikum WduUrzburg im bundes-
weiten Vergleich Platz 15. Die Klinikliste
empfiehlt das mainfrankische Groftkrankenhaus bei der
Behandlung folgender Krankheitsbilder oder in folgenden
Fachdisziplinen: Angst- und Zwangsstorungen, Blasen-
krebs, Brustkrebs, Darmkrebs, Demenzen, Gynakologische
Chirurgie, Gynakologische Onkologie, Handchirurgie, Haut-
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Deutschlandweit unter den Top 15

erkrankungen, Hautkrebs, Herzchirurgie, Hirntumoren,
Hodenkrebs, Hornhauterkrankungen (Augenheilkunde),
Kardiologie, Kinderchirurgie, Kniechirurgie, Knochenkrebs,
Kopf- Hals-Tumoren, Leukamie, Lungentumoren, Lympho-
me, Multiple Sklerose, Neonatologie, Neuropadiatrie,
Nierenkrebs, Nuklearmedizin, Parkinson, Prostatakrebs,
Prostatasyndrom, Refraktive Chirurgie und Katarakt
(Augenheilkunde), Risikogeburt und Pranataldiagnostik,
Schilddrtsenchirurgie, Schlaganfall,  Strahlentherapie,
Unfallchirurgie sowie bei den Zahnkliniken. Speziell fur
internationale Patientinnen und Patienten wird auch die
Medizinische Klinik Il (u.a. Onkologie) empfohlen.

klinikum & wir 2022 - 04

Schiff Ahoi

beim Kindermitbringtag 2022

Am diesjahrigen schulfreien Bufi- und Bettag konnte nach einer

zweijahrigen, pandemiebedingten Pause der Kindermitbringtag
des UKW wieder stattiinden. Mit Blick auf die aktuellen Corona-

Mafinahmen fand die Veranstaltung fiir den Nachwuchs der Beschéaftigten —

anders als in den Jahren zuvor — auflerhalb des Klinikums statt: Im nahegelegenen

Felix-Fechenbach-Haus wurde ein buntes Piratenprogramm geboten. Prof. Dr.
Jens Maschmann, der Arztliche Direktor des UKW, hiefd dort die 45 Kinder im

Grundschulalter herzlich willkommen. Nach einer Starkung widmeten sich die

Madchen und Jungen ihrer Piratenausriistung und konnten hierbei ihrer

Kreativitat freien Lauf lassen. Neben Piratenliedern und Piratenspielen konnten

sich die Kinder an den vielen Spielstationen so richtig austoben.

Willkommenspalet
tir Beschaftigten-Nachwuchs

Ab sofort erhalten Beschaftigte des UKW, die ab Juni 2022
Nachwuchs bekommen haben, vom Klinikum ein kleines Ge-
schenk Uberreicht. Das Referat HR-Entwicklung hat fiur die
Neufamilien Sets mit Thermotasse, Schnuffelhase, Flaschenoff-
ner sowie einer Gratulationskarte des Vorstands gepackt. Im
Bild Uberreicht Michelle Hawks vom Referat HR-Entwicklung
eines dieser Willkommenspakete an Sebastian Gerhard von der
Stabsstelle Digitalisierung und Projektmanagement im Ge-
schéaftsbereich Personal des UKW, der in diesem Jahr erneut
Vater wurde.

2022 - 04 klinikum & wir

Prof. Dr. Jens Maschmann,

der Arztliche Direktor,
mit den UKW-Kindern,
bevor sie sich in Piratinnen
und Piraten verwandelten.
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Ausbildung mit E:l’fOlg abgeschlossen

Wir komplettieren unsere in der letzten Ausgabe von klinikum & wir begonnenen herzlichen Glickwinsche

fur erfolgreiche Berufsabsolventinnen und -absolventen am UKW.

Louisa Betz (links)
und Stefanie Albert, zwei
der 18 Auszubildenden

) : -
X A8 4" A Hebammen des UKW, die fiir ihren
e AR N | . hervorragenden Berufs-
j-_)_‘.]- . ) i b § f Voller Freude und Stolz durften 16 Absolventinnen der abschluss ausgezeichnet
Bl . 24 |7 / _ {% Wiarzburger BFS fur Hebammen am 20. September ihre wurden.

Berufsurkunden vom Stellvertretenden Leitenden Medi-
zinaldirektor der Regierung von Unterfranken, Dr. Joost
Butenop (Dritter von rechts), entgegennehmen. Lisa
Jordan (2. Reihe, Vierte von rechts), Lara Manche (kni-
end, Zweite von links) und Emma Rauch (kniend, Dritte
von links) wurden fur ihren jeweils hervorragenden Ab-
schluss mit einem Staatspreis ausgezeichnet (siehe Kas-
ten). Das Prufungsteam um die Schulleiterin des Staatli-
chen Beruflichen Schulzentrums fur Gesundheitsberufe,
Christine Hildebrandt (2. Reihe, Zweite von rechts), und
die Leiterin der BFS fur Hebammen, Edith Kroth (kniend,

Gesundheits- und Erste von rechts), wiinschte den jungen Hebammen fir

Kinderkrankenbflegerinnen ihren beruflichen und privaten Lebensweg alles Gute. 19 Auszeichnungen fur
prieg Dr. Monika Rehn (2. Reihe, Erste von rechts) tiberbrach- hervorragende Abschliisse
und -pfleger . . .
. te aus der Frauenklinik des UKW Glickwinsche und
Gesundheits- und i B . . . .
eine Danksagung fur die geleistete Arbeit. Die Regierung von Unterfran-

Krankenpflegerinnen
und -pfleger

ken sprach 19 Auszubilden-
den des UKW eine Anerken-
nung fur ihren hervorragenden
beruflichen  Ausbildungsab-
schluss aus. Drei Hebammen,
eine Masseurin und ein Mas-
seur, drei Diatassistentinnen
sowie elf Gesundheits- und
(Kinder-)Krankenpflegekrafte
erhielten eine entsprechende
Auszeichnung von der Regie-
rung von Unterfranken.
Marcus Huppertz, Pflegedi-
rektor und Vorstandsmitglied

.Wir freuen uns uber 23 neue Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen (unteres Bild, Anm. d. Redaktion).
Ebenso gratulieren wir 27 Frauen und zehn Mannern zu ihrem erfolgreichen Abschluss in der Gesundheits- und
Krankenpflege”, sagt Michael Kuhlmann von der Staatlichen Berufsfachschule (BFS) fur Pflege. Die Staatsexamen
in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und der Gesundheits- und Krankenpflege fanden dieses Jahr im
September zum letzten Mal getrennt voneinander statt: Ab 2023 wird es Absolventinnen und Absolventen mit der
neuen Berufsbezeichnung ,Pflegefachfrau/mann” unter dem Dach der im Jahr 2020 neu entstandenen Pflege-
schule geben.

Medizinisch-technische Laboratoriums-
assistenten und -assistentinnen

Medizinisch-technische Radiologieassistenten des Klinikums, kommentierte:
und -assistentinnen Operationstechnische Assistentinnen .Wir sind stolz, dass so viele
Mit Erfolg haben in diesem Jahr 29 Auszubildende Am 30. September 2022 erhielten die Absolventinnen unserer Auszubildenden diese
der BFS fur Technische Assistenten in der Medizin der Schule fir Operationstechnische Assistentinnen besondere Auszeichnung er-
ihre jeweiligen dreijahrigen Ausbildungen bestan- und Assistenten an der Akademie des Uniklinikums halten haben und freuen uns
den. Bei der Abschlussfeier am 9. September 2022 Wirzburg ihre Abschlusszeugnisse. 17 Teilnehmerinnen mit den frisch gebackenen
erhielten acht ausgebildete Medizinisch-technische des Ausbildungsgangs 2019/2022 zur Operationstechni- Fachkraften Uber ihre heraus-
Radiologieassistentinnen und -assistenten (Bild) und schen Assistentin schlossen mit gutem oder sehr gutem ragenden Leistungen. Das ist
21 ausgebildete Medizinisch-technischen Laborato- Erfolg ab. Das theoretische Wissen hierflur hatten sie auch ein starker Beweis fur die
riumsassistentinnen und -assistenten ihre Berufs- sich wahrend der letzten drei Jahre an der ATA/OTA- Ausbildungsqualitat hier am
urkunde. Schule des UKW angeeignet. UKW.”
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Violett am
Welttrith-
geborenentag

Zum Weltfrithgeborenentag am
17. November 2022 wurden die
Stationen der Kinderklinik des
UKW violett geschmiickt und die
Beschaftigten trugen passende
Masken. Auflerdem fand ein
Lampion-Umzug tiber das
Campusgeldnde statt und das
Hauptgebiude der Kinderklinik
wurde nachts fiir zwei Stunden
in violettes Licht getaucht. Prof.
Dr. Christoph Hartel, der Direk-
tor der Kinderklinik, umreifit die
Grofle der Versorgungsaufgabe:
,Allein in Deutschland werden
jahrlich rund 60.000 Kinder zu
frith geboren. Wir stehen rund
um die Uhr bereit, um den
besonderen Bedurfnissen dieser
Patientengruppe bestmoglich

gerecht zu werden.”

Feuerwehr-Nikolause Hl
seilten sich ab

Am 6. Dezember 2022 kamen die Nikolause an der Wiirzburger
Universitats-Kinderklinik tatsachlich von oben. Allerdings
nicht klassischerweise durch den Kamin, sondern an langen

Seilen iiber Balkone und Fenster.

Moglich wurde das Spektakel durch elf Hohenretter der Berufsfeuer-
wehr Wirzburg. In von den Firmen Metzler-Feuerschutz GmbH und
Feiermeier gesponserten Kostlimen und ausgestattet mit langen
weilen Barten seilten sie sich von den oberen Stockwerken und von
einer Drehleiter zu den jungen Patientinnen und Patienten in den Ge-
bauden D30, D31, C5 und C6 des UKW ab. Als Gaben dabei hatten
sie SuRigkeiten und Plischdrachen, die von den Edeka-Markten Tra-
bold, dem Forderverein der Berufsfeuerwehr Wurzburg und der Aktion
.Grisu hilft!” zu Verfigung gestellt worden waren.

Laut Prof. Dr. Christoph Hartel, dem Direktor der Kinderklinik, waren
nicht nur die etwa 80 beschenkten Kinder von der Aktion total begeis-
tert. ,Wir alle hier haben uns sehr gefreut, dass die Feuerwehr diese
grof3artige Idee in die Tat umgesetzt hat. Was fur eine schone Geste
der Wertschatzung”, so Hartel.

Auch Mark Berninger, Brandinspektor und Pressesprecher der Be-
rufsfeuerwehr Wiurzburg, zeigte sich nach

Auszeichnung fir Inklusion am Arbeitsplatz

Anfang Oktober dieses Jahres zeichne-
ten die Mainfrankischen Werkstatten
das UKW fur seinen Einsatz fur mehr
Inklusion am Arbeitsplatz aus. Dabei
ging es um die Arbeit von Christoph
Schmitt im Zentrallager des Klinikums.
.Groften Spal habe ich vor allem an
der Lagerpflege sowie an der Bearbei-
tung der einzelnen, oft auch umfang-
reichen Bestellungen aus den ver-
schiedenen Klinikbereichen”, berichtet
Schmitt, der seit Anfang dieses Jahres
am UKW tatig ist. UnterstUtzt wird er von
seinem Integrationsbegleiter Michael
Roth vom Projekt ,INklusiv! Gemein-
sam arbeiten” der Mainfrankischen
Werkstatten. Die Mainfrankischen Werk-
statten GmbH ist ein Zusammenschluss
von funf Behinderten-Organisationen
in Unterfranken und versteht sich als
Partner der Wirtschaft —auch des UKVV.

.Gelungene Inklusion bedeutet nicht
nur das Bereitstellen eines Arbeits-
platzes, sondern auch eine tolerante

und offene Einstellung in den Kopfen
aller Kolleginnen und Kollegen. Die
Arbeit mit Christoph Schmitt ist eine
Bereicherung fur uns alle. Wir freuen
uns, dass er unser Team verstarkt”,
kommentiert Jens Sesselmann, der

Leiter des Zentrallagers. Mit 7,7 Pro-
zent (2021) liegt die Schwerbehinder-
tenquote des Klinikums deutlich Uber
den gesetzlich vorgeschriebenen funf
Prozent.

Bei der Preisvergabe (von links): Michael Roth und Marilena Krieger (beide
Mainfrankische Werkstatten), Werner Konrad, Holger Beuschel, Adrian Lucya,
Jens Sesselmann und Christoph Schmitt (alle UKW) sowie Dominik Bertelt
(Mainfrankische Werkstatten).

Energie-Einsparpotenziale gesucht
und gefunden!

Im Oktober dieses Jahres waren die Beschaftigten des UKW eingeladen, ihre Ideen zu

dem rund zweistundigen besonderen
Einsatz hochzufrieden: ,Es hat unse-
rem ganzen Team eine unglaubliche
Freude bereitet, den kranken Kin-
dern ein tolles Erlebnis zu schen-
ken und ein Lachen ins Gesicht
zu zaubern.”

Energie-Einsparpotenzialen Uber ein Online-Formular einzureichen. Zusammengekommen
sind 214 Vorschlage fir einen optimierten Einsatz von Strom, Wasser oder Warme sowie
viele allgemeine Ideen. Zwischenzeitlich begutachtet und bewertet wurden sie von einer
dreikopfigen Jury, bestehend aus Jorn Braungardt, Leiter des Geschéftsbereichs (GB) 5
.Technik und Bau”, Philipp Elbert, Abteilungsleiter Betriebstechnik, und Stefan Dreising,
Leiter der Stabsstelle Kommunikation.

,Einige der Vorschlage sind schon in Planung oder durch die Beschaftigten des GB 5
bereits umgesetzt, etwa der Austausch von bestimmten Beleuchtungselementen”, be-
richtet Jorn Braungardt. Viele der Einreichungen zielen nach seinen Worten jedoch auf
das individuelle Verhalten der Beschaftigten ab, wie zum Beispiel das Ausschalten von
Heizungen, Geraten und Licht nach Nutzung oder das richtige Luften und Heizen. ,,Des-
halb geht es jetzt — neben der Ermittlung der drei besten Vorschlage und der Prifung der
Umsetzbarkeit ausgewahlter [deen — darum, passende MaRnahmen zur Information und
Sensibilisierung der Beschaftigten zu erarbeiten”, kiindigt Philipp Elbert an. Schon jetzt
bedankt sich der Vorstand des Klinikums fur die groRartige Beteiligung.

Bilder: RoseStudio - stock.adobe.com
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