
Weiterbildung – Kompetenzen und Kenntnisse

Berufsstart mit Tutoriat
(4 Wochen Onboarding) 
und weiterer Einsatz in 
Basisrotation (2‐3 Monate)

Weitere Basisrotationen
(je 2‐3 Monate)
‐ HNO
‐ Gynäkologie
‐ Orthopädie
‐ Urologie
‐ Traumatologie
‐ Anästhesieambulanz

Oberarztgespräch beim Dienstgruppenübergang

Intensivmedizin
Rotationen auf mehreren
Intensivstationen mit 
Weiterbildung in 
‐ Intensivtherapie
‐ Extrakorporale Verfahren 
(ECMO, Impella)

‐ Schockraumversorgung
‐ Notfallteam
‐ On‐site Simulation Inten‐
sivmedizin + Schockraum

Spezialrotationen I
‐ Neurochirurgie mit
Neuroradiologie

‐ Mund‐, Kiefer‐, 
Gesichtschirurgie

* Dienst in separatem Gebäude
‐ Eigenverantwortliche Tätigkeit und Koordination 
‐ Fachärztliche Unterstützung (1. Dienst/Oberarzt)

Spezialrotationen II
‐ Thoraxchirurgie
‐ Gefäßchirurgie
‐ Kreißsaal (mit on‐site 
Team Trainings im 
Kreißsaal)

Komplettierung der Basis‐
rotationen mit Erweiterung
‐ Viszeralchirurgie
‐ Notarzt (NEF)

(Klinikfinanzierung) 
‐ Akutschmerzdienst
‐ Einarbeitung in die 

Transplantationschirurgie 
(für LTX‐Rufdienste)

‐ Akutschmerzdienst
‐ Schulung im 

Simulationszentrum (REA, 
Anästhesiezwischenfälle)

6. Dienst
(Basiskompetenz)

3. Dienst 
(Kinderanästhesie)

2. Dienst 
(Neuroanästhesie)*

4. Dienst 
(Kreißsaal)*

Intensivmedizin
(Polytraumaversorgung)

Basissonographie (Gefäße/Nerven) Erweiterte Sonographie (AFS/FAST/TTE)

Spezialrotationen III
Inner‐ und außerklinischer Notarztbereich
‐ NEF/VEF/ITW
‐ Notfallteam

1. Weiterbildungsjahr Facharzt2. Weiterbildungsjahr 3. Weiterbildungsjahr 4. Weiterbildungsjahr 5. Weiterbildungsjahr

Universitäre Rotationen I 
‐ Klinisch patientennahe Forschung 
‐ Experimentelle Forschung
‐ Simulationszentrum
‐ Lehre (Studierende Humanmedizin + Neurowissenschaften, A+I Kurs, ATA, Hebammen)
‐ Zentrum Maligne Hyperthermie

Mentoring (Clinician Scientist) + geschützte Zeit


